
  www.schule-macht-betrieb.de
Deine Ausbildungsmesse

Sport- und Freizeitzentrum „WelWel“ Döbeln 10 -15 Uhr

Wir tragen

Verantwortung!

        Besondere Zeiten – 

besondere Maßnahmen: Gleich anmelden! 

                       
Der Zugang ist begrenzt.

  www.schule-macht-betrieb.de

Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des von 
den Abgeordneten des Sächsischen Landtages beschlossenen Haushaltes.

Mit freundlicher Unterstützung von:

In deiner Region auch am 18.09.21 in Freiberg & 02.10.21 in Mittweida



So geht`s zum 
Ausbildungsevent
Per PKW
Über die Autobahnen A4 und A14 – Ausfahrt Döbeln Nord. 
Für die Anfahrt mit dem PKW steht ein Besucherparkplatz am 
Messegelände zur Verfügung. 

Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln
Döbeln, Hauptbahnhof – Döbeln, Busbahnhof (Fahrzeit ca. 7 min)
Mit dem Bus Linie A, Linie B, Linie C oder Linie 750 bis Döbeln - Busbahnhof.
Von dort zu Fuß: links in die Zwingerstraße über die Ampelkreuzung bis Fußgängerbrücke zu 
Kaufland > dann links über Fläche Kaufland und links in die Schillerstraße > dann erste rechts 
in die Str. des Friedens bis erste links in die Thielestraße > dann zweite rechts in die Fichtestraße
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S 43

Veranstaltungsort

„Welcome Wellness“

Sport- und Freizeitzentrum Döbeln

Fichtestraße 10 / 04720 Döbeln

Schule macht 
Betrieb
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Schon unsere  neue 
Homepage  gesehen?

Anmeldung!
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Liebe Schülerinnen, 
liebe Schüler,

besondere Zeiten – besondere Maßnahmen! Unter diesem Motto möchten wir auch in diesem  
Jahr mit euch gemeinsam die Ausbildungsmessen „Schule macht Betrieb“ durchführen. Da auch wir 
unsere Vorschriften haben, bitten wir euch folgende Punkte zu beachten und einzuhalten.

1.	Meldet euch bitte unbedingt im Vorfeld online unter 
	 www.schule-macht-betrieb.de oder über den QR-Code an. 
	 Nur wer angemeldet ist, erhält Zugang zur Messe. 

2.	 Bitte kommt mit maximal einer Begleitperson zur Messe und gebt dies auch 
	 bei eurer Online-Anmeldung mit an. „Die Großen“ unter euch würden wir nach 
	 Möglichkeit bitten, allein zur Messe zu kommen. Keine Sorge, wir sind alle super lieb! 

3.	 Wir alle tragen Verantwortung! Daher vergesst bitte nicht euer neues,  
	 modernes Accessoire  – Die Maske. 

4.	 Es gibt nur einen Weg! Bitte achtet bei eurem Messebesuch auf den Rundgang.  
	 Dieser führt nur in eine Richtung. Die perfekte Möglichkeit, um sich mit einer wichtigen 
	 Straßenverkehrsregel vertraut zu machen – Der Einbahnstraße. 

Wir danken für die Bereitstellung 

der Räumlichkeiten durch das „WelWel“ 

Sport- und Freizeitzentrum Döbeln.

du findest 
uns am 

Stand F01



Danke, 

dass du uns auch 

mit Maske dein 

schönstes Lächeln 

zeigst!
Danke, 

dass du auf den

Mindestabstand

achtest!

Danke, dass du dich 
online zur Messe 
angemeldet hast!

Besondere Zeiten, besondere Maßnahmen!

Allgemeine Schutzmaßnahmen

Bei 

Krankheits-
Symptomen 

wie z. B. Fieber und Husten 

zuhause bleiben.

Bei Unterschreiten 
des Schutzabstandes 

Mund-Nase- 
Bedeckung 

tragen.

Hände regelmäßig und gründlich 

mit Seife und Wasser 
für 20 Sekunden 

waschen und desinfizieren nach 
dem Toilettengang und vor jeglicher 

Nahrungsaufnahme.

Nicht mit den Händen 
ins Gesicht fassen.

Nicht die 
Hand geben.

1,5m

1,5m
20 sek

Mindestens 1,5 m
Schutz-Abstand 

zu anderen 

halten!
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Bitte informiere dich vor deinem 
Messebesuch in der Corona-Schutzver-
ordnung nach den aktuell geltenden 
Regelungen. Diese findest du unter 
www.schule-macht-betrieb.de.

Mitarbeiterin im Vertrieb / Abteilung Export, Interviewpartner: Barbara Meyer,  
Personalreferentin bei Kerateam Fliesenproduktions und -vertriebs GmbH & Co. KG
& Caroline Mitev, Messeorganisation „Schule macht Betrieb“

Interview mit Nicole Heerdt (22 Jahre),

Caroline Mitev: Liebe Nicole, welche Ausbildung hast du im Un-
ternehmen erfolgreich gemeistert?

Nicole Heerdt: Ich habe 2021 erfolgreich meine 3-jährige Ausbil-
dung zur Industriekauffrau im Unternehmen Kerateam Fliesenproduktions 
und -vertriebs GmbH & Co. KG in Leisnig abgeschlossen.

Caroline Mitev: Wie bist du auf das Unternehmen Kerateam Flie-
senproduktions und -vertriebs GmbH & Co. KG aufmerksam geworden?

Nicole Heerdt: Ich war im Jahr 2018 auf der Ausbildungsmesse 
„Schule macht Betrieb“ in Döbeln. Im Vorfeld wusste ich nur, dass ich einen 
kaufmännischen Beruf erlernen möchte. Schon auf der Ausbildungsmesse 
sprach mich der Stand von der Kerateam Fliesenproduktions und -vertriebs 
GmbH & Co. KG optisch sehr an. Dort lernte ich auch Frau Meyer kennen. Sie 
ist die Personalreferentin im Unternehmen. Das Gespräch mit ihr war sehr 
freundlich und aufgeschlossen. 

Caroline Mitev: Wie oft hast du die Ausbildungsmessen „Schule 
macht Betrieb“ in den Jahren zuvor bereits besucht?

Nicole Heerdt: Ich war 2018 zum ersten Mal auf der Messe und ich war 
begeistert! Es gab so viele Eindrücke und Informationen mitzunehmen. Die Bro-
schüre hat mich gut durch die Ausbildungsmesse und die Gespräche begleitet. 

Caroline Mitev: Was hat dich dazu bewegt, deine Bewerbungs-
unterlagen bei Kerateam Fliesenproduktions und -vertriebs GmbH & Co. KG 
abzugeben?

Nicole Heerdt: Das offene Gespräch auf der Ausbildungsmesse hat 
mich darin bestärkt, meine Bewerbungsunterlagen bei dem Unternehmen  
abzugeben. Die Vorfreude auf das Vorstellungsgespräch war demnach sehr 
groß. Natürlich habe ich mich damals auch noch bei anderen Unternehmen 
beworben. Dass ich meine Ausbildung unbedingt bei Kerateam Fliesenproduk-
tions und -vertriebs GmbH & Co. KG machen wollte, stand für mich direkt nach 
dem Vorstellungsgespräch fest. 

Barbara Meyer: Als ich die Bewerbung von Nicole gelesen habe, 
wollte ich sie unbedingt näher kennenlernen. Bereits nach dem Vorstel-
lungsgespräch stand für mich fest, dass ich Nicole unbedingt im Team 
„Kerateam“ haben wollte.

Caroline Mitev: Welche Voraussetzungen solltest du für deine 
Ausbildung zur Industriekauffrau erfüllen und welche weiteren Ausbil-
dungsmöglichkeiten gibt es noch im Unternehmen?

Nicole Heerdt: Für die Ausbildung zur Industriekauffrau benötigt 
man mindestens einen guten Realschulabschluss. Außerdem bildet die 
Kerateam Fliesenproduktions und -vertriebs GmbH & Co. KG noch Indus-
triekeramiker/in und Mechatroniker/in aus. Für diese Berufe benötigt man 
ebenfalls einen guten Realschulabschluss.

Barbara Meyer: Ein guter Realschulabschluss ist für die Ausbil-
dung bei uns im Unternehmen wünschenswert. Wir achten außerdem sehr 
darauf, wie gut der Bewerber ins Team „Kerateam“ passt. 

Caroline Mitev: Bist du mit deiner Unternehmensauswahl zu-
frieden und wenn ja, warum?

Nicole Heerdt: Auf jeden Fall! Seitdem ich im Team „Kerateam“ 
tätig bin, liebe ich Fliesen und deren vielseitigen Einsatzmöglichkeiten. Der 
herzliche Umgang und die Hilfsbereitschaft im Unternehmen, geben mir 
tagtäglich ein gutes Gefühl.

Caroline Mitev: Welcher Beschäftigung gehst du seit deiner er-
folgreich abgeschlossenen Ausbildung nach?

Nicole Heerdt: Nach meiner Ausbildung zur Industriekauffrau 
wurde ich in ein festes Arbeitsverhältnis im Vertrieb / Abteilung Export 
übernommen.

Caroline Mitev: Würdest du die Ausbildungsmessen „Schule 
macht Betrieb“ weiterempfehlen?

Nicole Heerdt: Eindeutig ja! Die Messe ermöglicht es den jungen 
Menschen, bereits vor der Bewerbungsphase, einige Einblicke in die Unter-
nehmen und die dort angebotenen Ausbildungsberufe sowie Studienmög-
lichkeiten zu gewinnen. 

Barbara Meyer: Die Ausbildungsmessen „Schule macht Betrieb“ 
haben für uns einen sehr hohen Wert. Wir freuen uns jährlich darüber, neue 
Schülerinnen und Schüler kennenlernen zu dürfen und ihnen einen Weg 
ins Team „Kerateam“ zu ermöglichen. 

Caroline Mitev: Vielen Dank an die Kerateam Fliesenproduktions 
und -vertriebs GmbH & Co. KG für das freundliche und sehr umfangreiche 
Interview. Wir freuen uns darauf, Sie auch in diesem Jahr wieder als Aus-
steller auf der Ausbildungsmesse „Schule macht Betrieb“ am 25.09.2021 
im „WelWel“ in Döbeln begrüßen zu dürfen. 
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„WelWel“ Döbeln 

Landratsamt Mittelsachsen –
Wirtschaftsförderung und 
Kreisentwicklung

anona GmbH  – S. 14
IHK Chemnitz 
Regionalkammer Mittelsachsen  – S. 15

Endress+Hauser Conducta 
GmbH & Co. KG  – S. 14

Fielmann AG & Co. OHG  – S. 16

DGS Dr. Günther Schaltanlagen GmbH  – S. 17

Wagner Sanitär-Heizung-
Solartechnik GmbH  – S. 17
Handwerkskammer Chemnitz  – S. 18
Pietsch Haustechnik GmbH  – S. 19
Polizei Sachsen  – S. 20
Stadtwerke Döbeln GmbH & 
Stadtverwaltung Döbeln  – S. 20/21
PARTZSCH Elektromotoren GmbH  – S. 22
Finanzamt Döbeln  – S. 22
Gruma Automobile GmbH  – S. 23
Friseure Central GmbH  – S. 24
Meffert AG – Farbwerke  – S. 24
Kreissparkasse Döbeln  – S. 25
Landratsamt Mittelsachsen –
Personalmanagement  – S. 26
Lichtenauer Mineralquellen GmbH  – S. 27
K&W Informatik GmbH  – S. 28

St
an

d-
Nr

.

Max Knobloch Nachf. GmbH  – S. 26

Kunath Fahrzeugbau GmbH  – S. 29

Lemke Catering- und Gastronomiebetriebs-
gesellschaft mbH & Co. KG  – S. 30

Ernst Rockhausen Söhne GmbH & Co. KG  – S. 29

DMI GmbH & Co. KG  – S. 31

AOK Plus – Die Gesundheitskasse für 
Sachsen und Thüringen  – S. 32

Vogler Augenoptik & Hörakustik  – S. 32

Klinikum Döbeln  – S. 33

Kerateam Fliesenproduktions und -vertriebs 
GmbH & Co. KG  – S. 34

Heimerer Schulen Döbeln  – S. 35

Fachkrankenhaus Bethanien 
Hochweitzschen  – S. 36

Dental-Studio-Hartha GmbH  – S. 37

DRK Kreisverband Döbeln-Hainichen e. V.  – S. 37 

Seniorenresidenz Pflege mit Herz GmbH  – S. 38

Landkreis Mittweida Krankenhaus gGmbH & 
Bereich – „Mensch für Mensch“ (FSJ)  – S. 39

Helios Klinik Leisnig  – S. 40

Waldidyll Paudritzsch Seniorenzentrum  – S. 41

BayWa AG & BayWa Agrarhandel GmbH  – S. 42

Berufliches Schulzentrum Döbeln-Mittweida  
Schulteil Döbeln  – S. 39

Söhnel Elektroanlagen GmbH  – S. 43

St
an

d-
Nr

.

OMEGA SORG GmbH  – S. 44

Stahlbau Lüttewitz GmbH  – S. 44

LTB Leitungsbau GmbH  – S. 45

Weimert Bedachungen Döbeln GmbH  – S. 46

Klaus Bauer GmbH – Elektroanlagen  – S. 47

Korian – Haus Leinenweberhof Hainichen  – S. 45

Ostrauer Baugesellschaft mbH  – S. 48

VR-Bank Mittelsachsen eG  – S. 48

W. Renner GmbH  – S. 49

Tophi GmbH  – S. 50

GET Gerätebau-Energieanlagen-
Telekommunikation GmbH  – S. 50

RHG Mittelsachsen eG – Zentrale Leisnig  – S. 51

SAXONIA Galvanik GmbH  – S. 53

Deutsche Vermögensberatung – 
Direktion Döbeln  – S. 54

Notarkammer Sachsen  – S. 55

Agentur für Arbeit Freiberg  – S. 56

Gemeinhardt Service GmbH  – S. 57

WSM Wachschutz GmbH Mittweida  – S. 55

Strabag AG Gruppe Döbeln  – S. 58

Rasoma Werkzeugmaschinen GmbH  – S. 58

Spezialantriebstechnik GmbH  – S. 59

Schneider Nutzfahrzeuge Service GmbH  – S. 59 

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH 
Niederlassung Sachsen  – S. 60

St
an

d-
Nr

.

Oberschule Waldheim  

Pestalozzi-Oberschule Hartha  

Schule mit dem Förderschwerpunkt Lernen 
„Albert Schweitzer“ Roßwein  

Peter-Apian-Oberschule Leisnig  

Oberschule „Am Holländer“ Döbeln  

Schloßbergschule Döbeln – Schule mit dem 
Förderschwerpunkt Lernen  

Geschwister-Scholl Oberschule Roßwein  

Landesamt für Schule und Bildung  

Agrartechnik Vertrieb Sachsen GmbH  – S. 61

Dachdeckerbetrieb Kunze GmbH  – S. 61

Amiblu Germany GmbH  – S. 62

Porst Landtechnik GmbH  – S. 62

Wohnungsgenossenschaft „Fortschritt“ 
Döbeln eG  – S. 63

IKK classic  – S. 63

Veolia Wasser Deutschland GmbH  – S. 64

Bundeswehr –  
Karriereberatungsbüro Chemnitz  – S. 65

WSG Waldheimer Speditionsgesellschaft 
mbH & Co. KG  – S. 65

ALFIX GmbH  – S. 66

Regiobus Mittelsachsen GmbH  – S. 67

St
an

d-
Nr

.
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Ausstellerübersicht

Außenbereich

Foyer NebenraumMessehalle Messehalle

A01

A02

A03

A04

A05

A06

A07

A08

A09

A10

A11

Messehalle
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Halle

Eingang

Kranken-
wagen 

DRK

A5

Außen-
gelände

Hier anmelden

Infostand & 
Arbeitskreis 

Schule-
Wirtschaft

A6

A4

A2

A1

A9

A10

A7

A8
A3

A11
Kran – Weimert 

Bedachungen 
Döbeln GmbH

8

37363432302827

35333129

15161820

17192122

9753

1110864

5254555657

626160

26

25

24

23

1

2

58

59

44

46

47

48

43

Toiletten
Eingangsbereich

Hier 
anmelden

495153

39

40

42

38

41

14

13

12

45

50

Schulen
S3

S4

S8

S7

S5 S6

Ausgang

S2
S1

63

F01
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Ausbildungsberufe- & Studiums-Übersicht

ALLE STANDNUMMERN für deinen Ausbildungs-
beruf und dein Studium auf einem Blick!

Anlagenmechaniker/in 7, 11

Augenoptiker/in 5

Ausbaufacharbeiter/in 63

Automobilkaufmann/-frau 14

Bankkaufmann/-frau 17, 48

Baugeräteführer/in 59

Berufskraftfahrer/in 9, 19, A09, A11

Chemikant/in 16

Dachdecker/in 44, A02

Elektroniker/in für 
Automatisierungstechnik 6

Elektroniker/in für 
Betriebstechnik 11, 43

Elektroniker/in für Energie- und 
Gebäudetechnik 39, 40, 45, 51

Elektroniker/in für Geräte 
und Systeme 4, 61

Elektroniker/in für Maschinen- 
und Antriebstechnik 12

Ergotherapeut/in 30

Erzieher/in 30, 33, 39

Fachangestellte/r für 
Arbeitsmarktdienstleistung 56

Fachangestellte/r für 
Bäderbetriebe 11

Fachangestellte/r für Medien- und 
Informationsdienste 11, 25 

Fachinformatiker/in 2

Fachinformatiker/in für 
Systemintegration 20

Fachkraft für 
Abwassertechnik A07

Fachkraft für Lagerlogistik 2, 9, 12, 
19, 21, 38, 39, 41, 49, 52, A09, A10

Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik 2, 19

Fachkraft für Metalltechnik 
21, 42, 43, A10

Fachkraft für Schutz und 
Sicherheit 58

Fachkraft für 
Wasserversorgungstechnik A07

Fachlagerist/in 19, 38, 50, 52

Finanzwirt/in 13

Friseur/in 15

Gärtner/in 11

Gerüstbauer/in 57

Glasapparatebauer/in 4

Heilerziehungsp� eger/in 30

Hochbaufacharbeiter/in 47

Hörakustiker/in 27

Immobilienkaufmann/-frau A05

Industrieelektriker/in 43, 60 

Industriekaufmann/-frau 
2, 12, 16, 19, 21, 29, 50, 63, A10 

Industriekeramiker/in 29

Industriemechaniker/in  
43, 60, A03, A10

Karosserie- und 
Fahrzeugbauer/in 22

Kaufmann/-frau für 
Büromanagement 11, 14, 20, 21, 
33, 39, 52, 54, 58, 63, A07

Kaufmann/-frau für 
IT-Systemmanagement 20

Kaufmann/-frau für Spedition und 
Logistikdienstleistungen A09

Kaufmann/-frau für  
Versicherungen und Finanzen 54

Kaufmann/-frau im 
Einzelhandel 39, 52

Kaufmann/-frau im 
Gesundheitswesen 26

Kaufmann/-frau im Groß- und 
Außenhandelsmanagement 
9, 38, 47, 49, 52

Kfz-Mechatroniker/in 
14, 39, 62, A09, A11

Klempner/in 44

Koch/Köchin 23

Konstruktionsmechaniker/in 21, A10

Krankenp� egehelfer/in 39

Land- und Baumaschinen
mechatroniker/in 38, A01, A04 

Maschinen- und Anlagenführer/in 
2, 19, 50 

Masseur/in und Medizinische/r 
Bademeister/in 30 

Maurer/in 47

Mechatroniker/in 
2, 4, 19, 29, 60, A10

Medizinische/r 
Fachangestellte/r 35

Metallbauer/in 42, 63

Notarfachangestellte/r 55

Notfallsanitäter/in 33

Ober� ächenbeschichter/in 53

Operationstechnische/r 
Assistent/in 35

P� egefachmann/-frau 
28, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 37, 46

P� egehelfer/in 34

Physiotherapeut/in 30, 33

Podolog(e)/in 30

Polizeimeister/in 10

Produktionsfachkraft FR Chemie 16

Restaurantfachmann/-frau 23

Rettungssanitäter/in 33

Servicekraft für Schutz und 
Sicherheit 58

Sozialassistent/in 30, 39

Sozialversicherungsfach-
angestellte/r A06

Straßen- und 
Tiefbaufacharbeiter/in 59 

Straßenwärter/in 11, 18

Technische/r Systemplaner/in A10

Tischler/in 24

Trockenbauer/in 63

Verkäufer/in 39

Verwaltungsfachangestellte/r 11, 18

Weintechnolog(e)/in 50

Werkzeugmechaniker/in 12

Zahntechniker/in 32

Zerspanungsmechaniker/in 12, 60

Studiengänge: 
Arbeitsmarktmanagement  56

Automatisierungstechnik 61

Bachelor of Arts 54

Bachelor of Engineering 6, 12

Bachelor of Laws 18

Bankwirtschaft & 
Bankmanagement 17, 48

Bauingenieur/in 47

Beratung für Bildung, 
Beruf und Beschäftigung 56 

Betriebswirtschaftslehre (BWL) 54

Biotechnologie 2

Diplom- Finanzwirt/in 13

Elektrotechnik 6, 61

Gesundheitsmanagement  F01

Handelsfachwirt/in 38

Handelsmanagement 9, 21

Holz- und Holzwerksto� technik 24

Informatik 61

Informationstechnik 26

Lebensmittelmanagement 2

Lebensmittelsicherheit 2

Lehrer/in S8

Maschinenbau 60, 61

Medieninformatik 26

Medizinisches 
Informationsmanagement 25

Notar/in 55

P� egemanagement 31

Polizeikommissar/in 10

Sozialpädagogik 33

Versorgungstechnik 9

Wirtschaftsinformatik 17, 26
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NEU AB NOVEMBER 2021 – Die Informationstage

 „THEORIE TRIFFT PRAXIS“
Na, schon den richtigen Beruf gefunden? Und das Ausbildungsunternehmen steht auch schon  
fest? – Super!!! Mindestens genauso wichtig ist die Berufsschule, in der du das entsprechende 
Hintergrundwissen und die zur Ausbildung gehörige Theorie vermittelt bekommst.  
Dann haben wir genau das Richtige für dich: Die Informationstage „Theorie trifft Praxis“ 
an den mittelsächsischen Berufsschulzentren! Hier werden dir die vor Ort ausgebildeten Berufe 
vorgestellt und das Ganze „von Schülern – für Schüler“! 

Weitere Infos sowie das Anmeldeformular zu den Informationstagen 
„Theorie trifft Praxis“ findest du auch unter:
www.schule-macht-betrieb.de und im Schülerportal 
Mittelsachsen auf www.wirtschaft-in-mittelsachsen.de.

Du möchtest hinter die Kulissen der 
mittelsächsischen Unternehmen schauen? 

Du möchtest nicht so lange warten?  
Dann schaue ebenfalls online unter 
www.wirtschaft-in-mittelsachsen.de 
jetzt schon nach, ob dein 
Wunschunternehmen noch freie 
Plätze zu vergeben hat.

Dann melde dich online unter  
www.wirtschaft-in-mittelsachsen.de  
an und plane deinen Termin
zur Woche der offenen 
Unternehmen vom  
14. März – 19. März 2022. Anmeldung 

ab dem

24.01.2
2
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anona hat seine Wurzeln im sächsischen Colditz. Hier entwickeln und produzieren wir 
unsere Produkte – hochwertige, innovative Nahrungsmittel in den Bereichen Wellness- 
und Fitnessnahrung, Sportnahrung und vegane Nahrung sowie Eisprodukte – und von 
hier liefern wir diese weltweit an Kunden in 30 Ländern in Europa, Nord- und Südame-
rika, Asien, Afrika, Australien und Neuseeland. Die Marke anona steht für ein über 190 
Jahre erfolgreiches Nahrungsmittel-Unternehmen. Mit dem Anspruch Tradition und 
zukunftsorientierte Technologie zu verbinden, entwickelte sich anona von einer ehema-
ligen Getreidemühle zu einem modernen Nahrungsmittelbetrieb. Starten Sie erfolgreich 
ins Berufsleben – mit einer Ausbildung bei anona. Wir bieten Ihnen eine Ausbildung in 
interessanten Berufsfeldern, ein tolles Team und gute Karrierechancen. Unsere Ausbilder 
vermitteln Ihnen alles, was man für das spätere Berufsleben benötigt – kompetent, ver-
ständlich und fair.

Entdecken auch Sie Ihre Formel für Zufriedenheit – 
Endress+Hauser ist ein international führender Anbieter 
von Messgeräten, Dienstleistungen und Lösungen für 
die industrielle Verfahrenstechnik. Eine Mitarbeit bei 
uns verbindet immer zwei Seiten: die Technische plus die 
Menschliche. Das Ergebnis: ein Mehr an Zufriedenheit. 
Jeden Tag. Informieren + Bewerben geht am einfachsten 
unter www.endress.com/karriere

WIR BILDEN AUS:
Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d) 

Mechatroniker (m/w/d)
Glasapparatebauer (m/w/d)

Industrieelektroniker (m/w/d)

Bewerbungen per E-Mail an:

Endress+Hauser Conducta GmbH+Co. KG 

Ansprechpartnerin: Maria Tetzner

Landsberger Straße 28 / 04736 Waldheim

Tel.: 0 34327/965 400 / maria.tetzner@endress.com

www.endress.com/karriere

WIR BILDEN AUS (M/W/D):

Fachkraft für Lebensmitteltechnik, Fachkraft für Lagerlogistik, 

Maschinen- und Anlagenführer, Mechatroniker,

Industriekaufleute, Fachinformatiker für digitale Vernetzung 

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

anona GmbH
Mühlgasse 3/ 04680 Colditz
Ansprechpartner: Mareike Hoffmann

Telefon: 034381- 84 9509
Mail: mareike.hoffmann@anona.de

   WEISST DU WAS...

Erfahre mehr über Aus- und  
Weiterbildungsangebote, Kurse 
sowie Bildungsprogramme in den 
IHK-Infostellen Bildung oder  
besuche uns am IHK-Messestand!

Kontakt: (03731) 79865-5400

In jedem steckt ein Talent.

...DU WERDEN WILLST?
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  WWW.KARRIERE-ROCKT.DE
DAS KARRIEREPORTAL DER IHK CHEMNITZ.

der IHK 
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Karriere mit
der IHK
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Mit herausnehmbarem  
Ausbildungsverzeichnis

DEIN LEITFADEN 
FÜR DIE BERUFSWAHL

Industrie- und HandelskammerChemnitz

JETZT ONLINE 

BLÄTTERN
JETZT ONLINE 

BLÄTTERN

Industrie- und Handelskammer
Chemnitz

Hol dir den aktuellen Ausbildungsatlas  
am IHK-Messestand!
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Als Anlagenmechaniker setzt du die Pläne und Ideen zur Um-
setzung von erneuerbaren Energien in die Tat um. Du baust 
Wasser- und Luftversorgungssysteme, sowie Heizungssysteme 
und installierst zum Beispiel Solaranlagen oder energiesparende 
Pelletöfen in Privathäusern oder Firmengebäuden, um eine 
optimale Energienutzung sicherzustellen.

WIR BILDEN AUS:
Anlagenmechaniker für 

Sanitär- Heizungs- und 
Klimatechnik

Bewerbungen  an:
Wagner Sanitär-Heizung-Solartechnik GmbH

Frau Jana Wagner
Sonnenweg 6 / 04720 Döbeln OT Choren

Tel.:  + 49 34325 20318
Fax.: + 49 34325 20110
E-Mail:  buero@solar-wagner.de
Web:  www.solar-wagner.de

eine ausbildung zum

Elektroniker/in – Automatisierungstechnik:  Du lernst, 
wie Systeme der Prozess- und Verfahrenstechnik funktionieren 
und kennst dich mit elektrischen Anlagen aus. Du baust Schalt- 
und Steuerungsanlagen, verdrahtest nach Stromlaufplänen, 
programmierst und optimierst Steuerungen und Regelungen 
und sorgst für einen betriebssicheren Ablauf. 

Eine ausbildung bei

WIR BILDEN AUS:
Elektroniker für Automatisierungstechnik

Bachelor of Engineering Automatisierungstechnik

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Dr. Günther Schaltanlagen GmbH

Ansprechpartner: Thomas Mielke

Richzenhainer Str. 2 / 04746 Hartha

Tel.: 034328 / 6587-0
email: thomas.mielke@dgs-hartha.de

www.dgs-hartha.de
Kaum ein Beruf ist so vielseitig und abwechslungsreich 
wie der des Augenoptikers. Sie helfen Menschen, jeden 
Tag. Augenoptiker sind Fachexperten für Gesundheit, 
Handwerk und Mode. Das augenoptische Handwerk 
lernen unsere Augenoptiker von der Pike auf. Die Be-
rufsschule vermittelt die theoretischen Kenntnisse, der 
Augenoptikermeister in der Niederlassung die hand-
werklichen Fähigkeiten. Und: Fielmann ist der einzige 
Ausbilder der Branche, der auch eine eigene Fassungs-
produktion, eine Oberflächenfertigung sowie zwei De-
signstudios in den Lehrplan einbeziehen kann.
Fielmann bietet Ihnen die beste Ausbildung der Bran-
che und eine zukunftssichere Perspektive mit erstklas-
sigen Karrierechancen.

Das bietet Fielmann
 •	beste Ausbildung der Branche 
•	 attraktive Ausbildungsvergütung 
•	 Prämien für überdurchschnittliche Leistungen 
•	 zahlreiche Mitarbeitervergünstigungen 
•	 Übernahmegarantie bei guten Leistungen 
•	 hervorragende Weiterbildungsmöglichkeiten

Das bringen Sie mit
•	 Freude am Umgang mit Menschen
•	 handwerkliches Geschick
•	 Interesse an den Schulfächern Mathematik, 
	 Physik und Deutsch
•	 gutes Stilempfinden und Gespür für Trends

AUSBILDUNGSBERUFE:
Ausbildung zum Augenoptiker (w/m/d) 

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:
Fielmann AG
Bewerberservice Ausbildung
Weidestraße 118 a / 22083 Hamburg
Telefon: 0800/243 54 37
 ausbildung@fielmann.com
 www.optiker-werden.de / www.fielmann.com

eine ausbildung mit
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Was wir tun, macht uns

unabhängig.

Johanna & Lukas Kaiser
Fahrzeuglackierer

deine

zukunft:

hand
werk

• Kaufmann im Groß- & Außenhandelsmanagement (m/w/d)
• Bachelor of Arts (m/w/d)
• Diplom-Ingenieur Versorgungs- und Umwelttechnik (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Berufskraftfahrer (m/w/d)

instagram facebook

• Ausbildung in einem Familienunternehmen
• Hohe Übernahmequote
• Handwerker- und Auslandspraktikum
• Verschiedene Einsatzgebiete mit Wahlmöglichkeiten
• Gabelstaplerführerschein
• Besuch anderer Standorte – „Azubi on tour“
• Weiterbildung während und nach der Ausbildung
• Eigene E-Learning Plattform

Deine Ansprechpartnerin
Dagmar Pollmer
034324 / 30-116
pollmer@pietsch.de

Bewirb dich jetzt unter: 
www.pietsch-gruppe.de/
karriere/ausbildung

Anzeige 003_Schule macht Betrieb_Döbeln.indd   1 30.04.2021   16:39:35
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Wir suchen Dich! Starte Deine berufliche Karriere bei der Stadtverwaltung  
Döbeln. Wir bieten Ausbildungen mit Perspektive zum  Verwaltungsfachangestellten 
(Fachrichtung Landes- bzw. Kommunalverwaltung) Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Ausbildungsinhalte (Verwaltung):  u. a. Rechtsanwendungen in verschiede-
nen Arbeitsbereichen (Finanzverwaltung, Personalamt, Ordnungsamt, Bauamt etc.) 
und weitere Verwaltungsaufgaben Voraussetzung:  mindestens ein erfolgrei-
cher Realschulabschluss mit guten oder sehr guten Noten, Dienstleistungs- und  
Kundenorientierung Weitere Ausbildungsberufe: Fachangestellte für Medien- 
u. Informationsdienste (Stadtbibliothek), Straßenwärter, Gärtner

eine ausbildung in der

WIR BILDEN AUS:
Verwaltungsfachangestellten
(Fachrichtung Landes- bzw. 
Kommunalverwaltung)

Bewerbungen per Mail an: 
Bewerbungen@doebeln.de
Oder schriftlich an
Stadtverwaltung Döbeln, Haupt- und Personalamt,

Obermarkt 1, 04720 Döbeln, 
Herr Scharf, Tel.: 03431/579115, 
andy.scharf@doebeln.de 
www.doebeln.de

Fotoquelle: Lutz Weidler

Bewerbungen ausschlieSSlich online über: 

www.verdaechtig-gute-jobs.de

ANSPRECHPARTNER: Polizei Sachsen, Auswahlteam

Dübener Landstraße 4 / 04129 Leipzig

Tel.: 0341/5855 5855 / Fax: 0341/5855 2399 

E-Mail: auswahlteam@polizei.sachsen.de / 

berufsberatung@polizei.sachsen.de

Wenn du die Laufbahngruppe 1.2 einschlägst, wirst du in 30 Mo-
naten zur Polizeimeisterin bzw. zum Polizeimeister ausgebildet. Du 
befindest dich dann im Beamtenverhältnis auf Widerruf. Während 
der Ausbildung besuchst du die Polizeifachschule in Leipzig, Chem-
nitz oder Schneeberg und absolvierst zwei Praktika im Streifen-
dienst. Mit bestandener Laufbahnprüfung und deiner Ernennung, 
wirst du in das Beamtenverhältnis auf Probe übernommen. Dann 
hast du die Möglichkeit in verschiedenen Bereichen zu arbeiten.

1 Beruf – 1.000 Möglichkeiten.

WIR bilden aus:
Polizeimeister (m/w/d)

Was erwartet dich bei uns?
In der Ausbildung lernst du die komplette Spannbrei-
te von den Stadtwerken Döbeln kennen. Durch deinen 
Einsatz in verschiedenen Fachabteilungen führen wir dich 
an die eigenständige Umsetzung aller kaufmännisch-
verwaltenden und organisatorischen Tätigkeiten eines 
modernen mittelständischen Unternehmens heran. Deine 
Schwerpunkte liegen in der „Kaufmännischen Steuerung 
und Kontrolle“ sowie in den „Kaufmännischen Abläufen 
in kleinen und mittleren Unternehmen“. Hierzu gehören 
u. a. Aufgaben wie Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung 
sowie der Einsatz in der Lohnbuchhaltung.

Was erwarten wir von Dir?
Realschule oder Abitur mit Abschluss „Gut“,
gute Leistungen in Mathematik und Deutsch, betriebs-
wirtschaftliches/kaufmännisches Interesse,
Affinität zu Zahlen und gute Konzentrationsfähigkeit, 
Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit und selbständi-
ges Arbeiten, Team- und Kommunikationsfähigkeit,
gute Kenntnisse in den Microsoft Office Programmen.
Ausbildungsort: Döbeln, Berufsschule: Döbeln 
Ausbildungsdauer:3 Jahre

AUSBILDUNGSBERUFE:
Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:
Stadtwerke Döbeln GmbH
Ansprechpartnerin: Frau Jentzsch
Rosa Luxemburg Straße 9 / 04720 Döbeln 

Die Stadtwerke Döbeln GmbH bieten für 2022 
eine Lehrstelle zur Ausbildung als
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Sachsen ohne Schulen, ohne Fahrradwege oder ohne Breitbandinternet?- Nicht 
vorstellbar, oder? Wer will, dass der Staat diese und andere Leistungen wei-
terhin finanzieren kann und sich aktiv daran beteiligen möchte, ist mit einer 
Ausbildung oder einem Studium in der sächsischen Steuerverwaltung genau 
richtig. Die zweijährige duale Ausbildung ist aufgeteilt in eine 16-monatige 
Praxisphase im Finanzamt und 8 Monate Theorie am Ausbildungszentrum Bo-
britzsch. Das dreijährige Studium gliedert sich in 15 Monate berufspraktische 
Ausbildung im Finanzamt und  21 Monate Studium an der Hochschule Meißen 
(FH) und Fortbildungszentrum.

Weitere Informationen 
erhältst du hier:
Landesamt für Steuern und Finanzen 

Außenstelle Chemnitz
Brückenstraße 10 / 09111 Chemnitz

Tel.: 0351/827-21314 
E-Mail: ausbildung@lsf.smf.sachsen.de 

www.steuerausbildung.sachsen.de

WIR bilden aus:
Finanzwirt 
Diplom-Finanzwirt (FH)

FINANZAMT
DÖBELN

Seit über 60 Jahren werden im familiengeführten Traditionsunter-
nehmen PARTZSCH elektrische Maschinen sowie Komponenten für 
Motoren und Generatoren gefertigt und instandgesetzt. Entdecke 
in sieben verschiedenen Ausbildungsberufen Zukunftstechnologien 
wie CNC- oder Robotertechnik und arbeite im Team und in Projekt-
gruppen – mit Spaß an der Sache. Während der Ausbildung oder 
des Studiums fördern wir bei PARTZSCH eine ganze Reihe von Fähig-
keiten, die Dich später beruflich weit bringen werden.

Ausbildungs- und Studienplätze!

WIR BILDEN AUS:
Elektroniker für Maschinen- und Antriebstechnik (m/w/d) 

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d) 

Industriekaufleute (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

BA-Studium Fachrichtung Elektrotechnik (m/w/d)

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

PARTZSCH Elektromotoren GmbH 

Ansprechpartnerin: Frau Mandy Hagemann 

Daniel-Wilhelm-Beck-Str. 13 / 04720 Döbeln 

Telefon: 03431/7166-314 

bewerbung@partzsch.de
www.partzsch.de 

Anbieter: Daimler AG, Mercedesstraße 137, 70327 Stuttgart.

GRUMA Automobile GmbH, Autorisierter Mercedes Benz Verkauf und Service, 
Personalabteilung, PF 23 42, 04713 Döbeln, Tel.: 03431 - 5785 0
www.mb-gruma.de, www.facebook.com/GrumaAutomobile 2322



Die Meffert-Unternehmensgruppe ist einer der führen-
den Hersteller hochwertigster Farben und Lacke, Lasuren, 
Putze, Dichtmassen, Renovier- und Bautenschutzpro-
dukte in Europa. Berufsausbildung hat bei der Meffert 
AG eine lange Tradition. Jahr für Jahr bieten wir jungen 
Menschen die Möglichkeit ihren Berufsweg mit uns zu 
starten und damit die bestmöglichen Voraussetzungen 
für ihr weiteres Berufsleben zu schaffen. Nach erfolgrei-
cher Ausbildung bestehen jedes Jahr gute Übernahme-
möglichkeiten in attraktive Jobs. 

Konsequent auf Erfolgskurs

WIR BILDEN AUS:
Industriekaufmann/-frau 
Chemikant/-in
Produktionsfachkraft Chemie

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Meffert AG Farbwerke
z. Hd. Frau Manuela Gasch 
Mittelstr. 8 / 04749 Ostrau 
Tel.: 034324 / 50133 
www.meffert.com

Wir die Friseur Central GmbH sind ein Unternehmen mit viel Erfahrung 
in Sachen Ausbildung. Wir bieten eine abwechslungsreiche und interes-
sante Ausbildung mit freundlichen und kompetenten Kollegen. Natürlich 
freuen wir uns, wenn wir unsere lieb gewonnenen Lehrlinge auch nach 
der Ausbildung einstellen dürfen. 
Voraussetzungen:  gepflegtes Erscheinungsbild, Freundlichkeit, Höf-
lichkeit, Aufgeschlossenheit, Fleiß und Pünktlichkeit, Interesse an Mode 
Wir bieten: Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Übernahme der Prüfungs-
kosten, Zahlung von Werkzeuggeld, Stellen von Arbeitsmaterialien

Ausbildung zum/ZUR

WIR BILDEN AUS:
Friseur/in

Bewerbung schriftlich an:

Friseur Central GmbH Niedermarkt 1

04720 Döbeln
Ansprechpartnerin: Jana Kettner

Tel.: 0 34 31/71 00 82 
mail@friseure-central.de 

www.friseure-central.de

Du suchst einen interessanten, anspruchsvollen und  
abwechslungsreichen Ausbildungs- und Studienplatz mit 
super Perspektiven? Dann bist DU bei uns genau richtig.

wir haben genau das Richtige für DICH
•	 eine Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d)
	 ab 01.08.2022
• 	ein Studium zum Bachelor of Arts (BA) Bank 	
	 (m/w/d) ab 01.10.2022 in Kooperation mit der 
	 staatlichen Studienakademie in Glauchau
•	 ein Studium zum Bachelor of Science (BA) 
	 Wirtschaftsinformatik (m/w/d) ab 01.10.2022 in 
	 Kooperation mit der staatlichen Studienakademie 
	 in Glauchau

deine Vorteile
•	 abwechslungsreicher Alltag
•	 praxisnahe Ausbildung ab dem 1. Tag
•	 starke Ausbildungsjahre
•	 persönliche Entwicklungsmöglichkeiten
•	 eine gemeinsame Zukunft nach Abschluss 
	 der Ausbildung

Du hast: 
• 	einen Realschulabschluss oder ein (Fach-)Abitur
• 	ein hohes Maß an Kommunikationsvermögen
• 	Initiative und bist teamfähig
• 	Freude am Umgang mit Menschen
• 	Engagement und eine schnelle 
	 Auffassungsgabe
• 	Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen
•	 Begeisterung für IT- und Wirtschaftsthemen

AUSBILDUNGSBERUFE:
Bankkaufmann (m/w/d)
Studium Bachelor of Arts (BA) Bank (m/w/d)
Studium Bachelor of Science (BA) 
Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:
Sparkasse Döbeln 
Abt. Personalmanagement
Ansprechpartnerin: Ariane Naumann 
Ariane.Naumann@sparkasse-doebeln.de 
Erich-Heckel-Platz 1 / 04720 Döbeln
Tel.: 0 34 31/577-720 / Fax: 0 34 31/577-728
www.sparkasse-doebeln.de/ausbildung
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Als traditionsreiches Familienunternehmen sind wir einer der 
Marktführer im Bereich Briefkastenanlagen. Jedes Jahr ermöglichen 
wir neuen Azubis ihren Karrierestart bei uns und bieten nach erfolg-
reicher Ausbildung gute Übernahmemöglichkeiten in spannende 
Jobs. Wenn auch du Spaß an echtem Handwerk in Verbindung mit 
moderner Technik hast oder dich im Büro am Computer pudelwohl 
fühlst, dann komm vorbei! Mehr Informationen auch unter: 
www.max-knobloch.com/azubi

WIR BILDEN AUS:
Verfahrensmechaniker/in für 

Beschichtungstechnik
Fachkraft für Metalltechnik
Kauffrau/Kaufmann für 
Büromanagement 
Industriekauffrau/-mann
Fachkraft für Lagerlogistik

Bewerbungen per E-Mail an:

personal@max-knobloch.com

Oder per Post:
Max Knobloch Nachf. GmbH
Personal
Hermann-Otto-Schmidt-Str. 4
04720 Döbeln

Älteste Briefkastenfirma 
Deutschlands!

Ausbildung zum/ZUR

Was erwartet Sie? Kontrolle, Wartung und Instandhaltung der Straßen und 
deren Nebenanlagen, Winterdienst, bauliche Unterhaltung von Straßenab-
schnitten, Erlangung des Führerscheins der Klasse C/CE, Reinigung und War-
tung von Entwässerungseinrichtungen, Sicherung von Baustellen und Unfall-
stellen, Beseitigung von Verschmutzungen, Grünflächenpflege und vieles mehr

Wie läuft die Ausbildung ab? Dauer: 3 Jahre (Beginn: 1. September), prak-
tische Einsätze in einer der sechs Straßenmeistereien des Landkreises Mittel-
sachsen (Döbeln, Freiberg, Brand-Erbisdorf, Mühlau, Rochlitz oder Hainichen), 
Theorie im BSZ für Bau- und Oberflächentechnik in Zwickau, überbetriebliche 
Ausbildung im Ausbildungszentrum Zwickau, blockweises Abwechseln von 
Theorie, Praxis und überbetrieblicher Ausbildung

Ansprechpartner: Stefan Schuricht 

Telefon: 03731 799-3341
E-Mail: stefan.schuricht@
landkreis-mittelsachsen.de

WIR BILDEN AUS:
Straßenwärter (m/w/d)
Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Bachelor of Laws (LL.B.) an der HSF Meißen

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Landratsamt Mittelsachsen, Abteilung Organisation und Personal

Referat Personalmanagement

Frauensteiner Straße 43 
09599 Freiberg
Mail: ausbildung@landkreis-
mittelsachsen.de

Die Lichtenauer Mineralquellen und ihre Marken sind 

bekannt im Osten Deutschlands und wichtiger Teil 

der bundesweit tätigen HassiaGruppe.  

NA, BIST DU AUF 
DEN GESCHMACK GEKOMMEN?

Dann bewirb dich jetzt – 

und freu dich auf EINE ERFRISCHENDE Zukunft!

Wir freuen uns auch schon auf dich. 

Unser Ausbildungsangebot – ganz nach deinem Geschmack: 

Fresh wie Lichtenauer, tatendurstig wie Vita Cola und 

prickelnd wie Margon. Eine Ausbildung, die dank starker 

Marken Spaß macht und Perspektiven bietet! 

Bewirb dich jetzt:  

lichtenauer.de/karriere

>  Industriekaufmann / -frau

> Mechatroniker / -in
>  Maschinen- & 

Anlagenführer / -in
>  Fachkraft für 

Lebensmitteltechnik
>  Berufskraft-

fahrer / -in

> Fachlagerist / -in

>  Fachkraft für 
Lagerlogistik

Mehr Informationen fi ndest du 
auf unserem Bewerbungsportal.

LERNEN BEI 
STARKEN MARKEN.
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ausbildung zum

Rockhausen – Apotheken und Objekteinrichtungen. Wir planen und fertigen 
individuelle Möbel – mit modernsten Maschinen und einem motivierten Team. 
Jedes Projekt wird zur neuen Herausforderung. Werde Teil des Teams und erler-
ne das Handwerk – Vieles über Holz, Holzwerkstoffe, Konstruktionsprinzipien,  
Arbeitsabläufe, Werkzeuge und Holzbearbeitungsmaschinen bis hin zum fertigen 
Möbelstück. Mit handwerklichem Know-how, Kreativität und Ehrgeiz führen wir 
dich durch die Ausbildung. Erfahre mehr bei einem ersten Praktikum!

BEWERBUNGEN AN:
Ernst Rockhausen Söhne GmbH & Co. KG 

Andreas-Hecht-Straße 2 / 04736 Waldheim

Tel.: 03 43 27 / 956 -0 

info@rockhausen.de 

www.rockhausen.de

WIR bilden aus:
Möbeltischler (m/w/d)

BA-Student Holztechnik (m/w/d)

Ausbildung in der fachrichtung 

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker (w/m/d) der Fachrich-
tung Fahrzeugbautechnik fertigen Fahrzeugaufbauten für Nutz-
fahrzeuge aller Größenklassen einschließlich deren Systeme an. 
Die Baugruppen der speziellen Aufbauten werden durch den 
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker zusammengebaut und 
anschließend auf die verschiedenen Fahrzeuge montiert. Darüber 
hinaus können die Fahrzeuge mit Zubehör und Zusatzeinrich-
tungen ausgerüstet werden. Daneben führt der Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechaniker die erforderlichen Instandhaltungs-, 
Reparatur- und Montagearbeiten an den Aufbauten durch.  

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Kunath Fahrzeugbau GmbH

Schlosserstraße 11 / 04741 Roßwein

Ansprechpartner: Kristina Bretschneider

Mail: kb@fahzeugbau-kunath.de 

WIR bilden aus:
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker (w/m/d) 

Fachrichtung: Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

Wir sind ein, von der IHK geprüfter und anerkannter, 
Ausbildungsbetrieb und haben uns über 25 Jahren hin-
weg auf individuelle und kundenorientierte Lösungen 
in den Bereichen EDV, Document Solutions, Webdesign, 
Softwareentwicklung, ERP, DMS, Datenschutz und Virtu-
alisierung spezialisiert. 
 
DEIN SPRUNGBRETT INS BERUFSLEBEN:
Fachinformatiker/-in für Systemintegration 
Tätigkeiten bei uns: 
•  Entwicklung von Hard- und Softwarelösungen 
•  Planung, Aufbau & Konfiguration von Netzwerken 
•  Reparatur & Erweiterung bestehender Systeme 
•  Telefonsupport/Fernwartung 
 

Kaufmann/ -frau für IT-Systemmanagement 
Tätigkeiten bei uns: 
•  Informieren & Beraten von Kunden  
•  Kaufmännische, technische & 
	 organisatorische Betreuung von Kunden 
• Zusammenstellung von Systemen & Planung 
	 des Aufbaus 
•  Erstellung von Marktanalysen & 
	 Marketingmaßnahmen 
 
Standort: Döbeln
 
Voraussetzung: 
•  Gute schulische Leistungen 
•  Logisches Denkvermögen 
•  Teamfähigkeit, Kommunikationsfreude, Flexibilität, 
	 Kontaktfreudigkeit
•  Interesse an technischen & 
	 wirtschaftlichen Zusammenhängen
•  Sprachkenntnisse in Deutsch/ Englisch

Wir bilden aus:
Kaufmann/ frau für 
IT-Systemmanagement
IT-Fachinformatiker/-in 
für Systemintegration

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:
K&W Informatik GmbH
Ansprechpartner: Herr Peter Kübler
Richard-Köberlin-Str. 5 / 04720 Döbeln
Tel.: 0 34 31/60 23 0
E-Mail: doebeln@haus-der-edv.de
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Du liebst Events und arbeitest gern da, wo andere 
Urlaub machen? Die Welt steht Dir offen, wenn DU 
bei uns Deine Ausbildung startest zur/zum

Restaurantfachfrau/ -mann
Du erlernst bei uns nicht nur alle Techniken und Kniffe 
von der Dekoration bis zur Gästekommunikation, sondern 
kannst Dich als Auszubildender von anderen absetzen, in 
dem Du Dein Wissen durch einen Sprachkurs und einen 
Barkeeperlehrgang ergänzt. Inhalte der Ausbildung: 
Gastgeberfunktion wahrnehmen / Servieren von Speisen 
und Getränken / Organisieren von Serviceabläufen / Deko-
ration von festlichen Locations / Ausrichten von Veranstal-
tungen und Festlichkeiten auch außer Haus

Kreativität, handwerkliches Geschick und die Lie-
be zur Kulinarik sind super Voraussetzungen, um 
die Ausbildung zu starten zur/m

Köchin/ Koch 
Neben der Kreation und Präsentation von Speisen küm-
merst du dich auch um die Kalkulation von Menüs und 
Speisekarten und um die Auswahl der angebotenen Ge-
richte, je nach Anlass des Events. Auch hier bieten sich 
nach erfolgreichem Abschluss vielfältige Karriere- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Inhalte der Ausbil-
dung: Speisenzubereitung / Küchentechniken / Einsatz 
von Arbeitsgeräten / Hygienevorschriften / Produktprä-
sentation / Gästeberatung / ernährungsphysiologische, 
ökonomische und ökologische Gesichtspunkte

Werde unser VIP – Azubi 2021!

Das Familienunternehmen DMI GmbH & Co. KG ist seit über 
50 Jahren erfolgreich im Gesundheitswesen aktiv. Als  
Marktführer bei der Digitalisierung und Archivierung von 
Patientenakten vertrauen uns heute über 1.200 Kranken-
häuser. Wir übernehmen als IT-Dienstleistungsunternehmen 
Verantwortung für unsere Kunden und Mitarbeiter und 
gestalten gemeinsam die Zukunft - nachhaltig und innovativ. 
Zur DMI Unternehmensgruppe gehört ein Team von über 
1.000 Mitarbeitenden an den Standorten Münster, Leisnig 
und Essen sowie in unseren Servicestellen direkt in den 
Krankenhäusern.

Werde zum Impulsgeber einer  
digitalen Zukunft.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung  

www.dmi.de/karriere

Deine Karriere bei DMI

Duale Ausbildung zum/zur Fachangestellten  
für Medien- und Informationsdienste
Fachrichtung: Medizinische Dokumentation 
(m/w/d) | Standort Leisnig 

 

Studium B.Sc.  
Medizinisches Informationsmanagement 
(m/w/d) | Standort Münster 
(In Kooperation mit der Fliedner FH Düsseldorf)

MÜNSTER

LEISNIG

00659_AZ_Schule_macht_Betrieb_01.indd   1 19.05.2021   11:05:49

Wir bilden aus:
Restaurantfachfrau/-mann
Köchin/ Koch
Fachlagerist/in
Kauffrau/-mann für Bürokommunikation

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:
Lemke Catering & 
Gastronomiebetriebsgesellschaft 
mbH & Co.KG
Kleinweitzschen 1A / 04720 Döbeln
Mail: Bueroleitung@getraenke-lemke.de
Telefon:  03431 – 606 59 122
Ansprechpartner: Frau Grund
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Du hast gern mit Menschen zu tun und bist technisch  
begabt? Dann ist der abwechslungsreiche  Beruf „Hör-
akustiker“ vielleicht genau richtig für dich: Du berätst  
Kunden nach Erfassung und Auswertung von audiologischen  
Messwerten, fertigst Ohrpassstücke an und program-
mierst Hörsysteme. Auch Verwaltungstätigkeiten wie die  
Abrechnungen mit Krankenkassen sind Teil des Berufs. Die 
3-jährige Ausbildung findet dual im Betrieb und in der  
Landesberufsschule in Lübeck (8x 4Wo in 3J.) statt.

Ausbildung zum/zur

WIR BILDEN AUS:
Hörakustiker/-in

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Vogler Augenoptik & Hörakustik

Ansprechpartnerin: Claudia Vogler-Bergmann

Breite Str. 7 - 8 / 04720 Döbeln

Tel.: 0 34 31/75 00 83
www.vogler-doebeln.de 

cvb@vogler-doebeln.de

Döbeln
Leisnig
Nossen

Eine ausbildung bei der

Sie haben Ihre Zukunft fest im Blick, suchen Abwechslung und 
möchten Profi in Sachen Gesundheit werden? Gehören Sie zum 
Team der AOK PLUS und lassen Sie uns gemeinsam unsere Stärken 
im Bereich der gesetzlichen Krankenversicherungen weiter ausbauen. 

Für die Vorbereitung auf Bewerbung, Vorstellungsgespräch, Tests,  
Assessmentcenter unterstützt Sie vorab und am Tag der Messe,  
Mandy Ackermann, Beraterin in Bildungseinrichtungen, 
mandy.ackermann@plus.aok.de, 0800 10590 55507

Informationen zu den Ausbildungs- 

und Studienrichtungen und das Online-

Bewerbungsformular finden Sie hier

https://karriere.aok.de/schueler

Fragen zu Ausbildung/Studium 

beantwortet gern Kerstin Hahnefeld-Richter 

unter 08 00 / 1 05 90 1 61 20 

WIR bilden aus:
Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w)

Schwerpunkt Sozialversicherung

BA-Studium für Wirtschaftsinformatik (m/w)

BA-Studium für Informationstechnik (m/w)

Was musst du über die Ausbildung 
wissen? 

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
• Beginn: Jährlich zum 01.09. 
• Aufbau: 
➔ Theoretischer Unterricht an der 

HEIMERER Schule Döbeln 
➔ Praktische Ausbildung 

überwiegend am Klinikum Döbeln 
➔ Berufspraktischer Unterricht mit 

erfahrenen Praxisanleitern 

 

 

 

Welche Fähigkeiten und Fertigkeiten 
brauchst du als 

Pflegefachfrau/Pflegefachmann? 

• Freude im Umgang mit Menschen 
• Sorgfalt und Verantwortungs-

bewusstsein 
• Einfühlungsvermögen 
• Psychische und physische 

Belastbarkeit 
• Leistungs- und Einsatzbereitschaft 
• Teamfähigkeit 
• Kommunikationsfähigkeit und ein 

freundliches Auftreten 
•  

 

Was sind die Voraussetzungen für eine 
Ausbildung als  

Pflegefachfrau / Pflegefachmann? 

• Mittlerer Bildungsabschluss oder 
gleichwertige, abgeschlossene 
Schulausbildung 

• Hochschulreife 
• Gesundheitliche Eignung 

 

 

 

Sende deine Bewerbung an: 
Klinikum Döbeln 

Personalabteilung 
Sörmitzer Str. 10 
04720 Döbeln 

Tel.: 03431/ 722 258 
E-Mail: petra.hoffmann@klinikum-doebeln.de 
 

 

 

 

 

Für weitere Informationen wird dir  
Stefanie Grüneberger unter 
03431/ 722 274 oder unter 

stefanie.grueneberger@klinikum-doebeln.de 
weiterhelfen. 
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Eine Ausbildung bei

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER/IN
Die Auszubildenden durchlaufen alle produktions-
technischen Abteilungen. Es werden Inhalte über 
das Einrichten und Bedienen von Produktionsanlagen 
sowie Wartung und Instandhaltung von Maschinen 
und Anlagen vermittelt. Weiterhin umfasst die Ausbil-
dung das Durchführen von qualitätssichernden Maß-
nahmen, Planen und Vorbereiten von Arbeitsabläufen. 
Auch branchenspezifische Fertigungstechniken und 
Kenntnisse zu Steuer- u. Regelungstechnik werden 
übermittelt. Spezielle Ausbildungsinhalte werden in 
überbetrieblichen Einrichtungen erworben. Der Berufs-
schulunterricht wird in Schulen mit dem Angebot Metall-
technik durchgeführt. Ausbildungsdauer: 2 Jahre

MECHATRONIKER/IN
Die Auszubildenden durchlaufen alle elektrotechni-
schen und mechanischen Bereiche in der Produktion.
Bei Kerateam erfolgt die Ausbildung zunächst als mo-

dulare Verbundausbildung in der Bildungswerkstatt 
Chemnitz GmbH. Danach wird die Ausbildung in unserer 
Instandhaltungsabteilung weitergeführt. Der Einsatz 
kann dann schon im durchgehenden 3-Schicht-System 
erfolgen und findet vornehmlich in den Bereichen War-
tung und Instandhaltung unserer Produktionsanlagen 
statt. Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

INDUSTRIEKERAMIKER/IN ANLAGENTECHNIK
Die Auszubildenden durchlaufen alle Abteilungen in 
der Produktion. Das umfasst die Bereiche Labor, Glasur- 
und Masseaufbereitung, Oberflächenveredelung und 
die Vermittlung der Grundlagen von Mess-, Steuer- und 
Regelungstechnik. Neben der Ausbildung im Unterneh-
men werden Ausbildungsinhalte in überbetrieblichen 
Ausbildungsstätten vermittelt. Der Berufsschulunter-
richt findet als Blockunterricht in der Berufsschule Mei-
ßen statt. Ausbildungsdauer: 3 Jahre

WIR BILDEN AUS:
Industriekeramiker/ -in Anlagentechnik 
Maschinen- und Anlagenführer/-in
Mechatroniker/-in

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:
Kerateam Fliesenproduktions und -vertriebs 
GmbH & Co. KG / Barbara Meyer
Kerastraße 1 / 04703 Leisnig
Telefon:  03 43 21/663-0
Fax: 03 43 21/663-50 / info@kerateam.de
Bewerberportal: karriere.steuler.de

 Ergotherapie

 Erzieher

 Heilerziehungspfl ege 

 Masseur und med.  Bademeister 

 Krankenpfl ege hilfe

 Pfl egefachfrau/-mann

 Physiotherapie

 Podologie

 Sozialassistent

 Fachoberschule für  Gesundheit

und Soziales

 Steuerfachan gestellte

0800 1005960

info@heimerer.de

www.heimerer.de

Torgau Zwickau OschatzLeipzigDresdenDöbeln

AUSBILDUNG & UMSCHULUNG IN SACHSEN

Deine Zukun� 

Deine Bildung Kerateam. eine Marke der STEULER FLIESENGRUPPE.
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Der DRK Kreisverband Döbeln-Hainichen e. V. umfasst 
viele soziale Einrichtungen, wie Pflegeheime, Sozialsta-
tionen, Tagespflege, Rettungswachen, Kindereinrich-
tungen, Physiotherapie und eine eigene Ausbildungs-
abteilung. Ihr habt die Möglichkeit, innerhalb unseres 
Kreisverbandes eine  Ausbildung zu absolvieren. Dabei 
kann es sich um die gesamte Ausbildung, aber auch um 
den praktischen Teil handeln. 
Die Möglichkeiten für Eure Zukunft sind vielseitig. 

eine ausbildung beim

BEWERBUNGEN AN:
DRK KV Döbeln-Hainichen e. V.

Feldstr.6 /09661 Hainichen
Ansprechpartnerin: 
Melanie Schulze
Tel.: 037207/68937
E-Mail: m.schulze@dl-hc.drk.de

wir bilden aus:
Pflegefachmann/-frau, Rettungssanitäter/-in

Notfallsanitäter/-in, Physiotherapeut/-in

Erzieher/-in, Koch/ Köchin
Kaufmann/-frau für Büromanagement

Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/-in

Zu deinen Lieblingsfächern gehören Kunst und Werken? Du findest es toll 
etwas mit deinen Händen zu erschaffen? Dann bist du richtig bei uns!
Nach deiner 3½-jährigen dualen Ausbildung hast du einen sich stetig 
entwickelnden Beruf erlernt. Durch den digitalen Entwicklungsprozess 
arbeiten wir auch mit speziellen Computerprogrammen, um Zahnersatz 
virtuell zu designen. Im DSH werden dir alle Bereiche der Zahntechnik 
mit Hilfe von kompetenten Fachpersonal und modernsten Geräten nä-
hergebracht. Lerne bei uns, bleibe bei uns! Hohe Übernahmechancen 
garantieren wir dir. 

eine ausbildung zum / zur

BEWERBUNGEN schriftlich AN:

Dental-Studio-Hartha GmbH
Landsberger Straße 13 / 04736 Waldheim

Tel.: 034327 666 333
Ansprechpartner:
Bianca Bierig
Mandy Träger

wir bilden aus:
Zahntechniker/in
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Stammschule Döbeln
Fachoberschule	 Gesundheit und Soziales
		  Wirtschaft und Verwaltung
Berufsfachschule	 Sozialwesen (Sozialassistent/-in)
Fachschule	 Sozialwesen FR Sozialpädagogik
		  (Ausbildung zum/zur Erzieher/-in)
Berufsschule	 duale Berufsausbildung
BGJ	 Berufsgrundbildungsjahr
BVJ	 Berufsvorbereitungsjahr

weitere Ausbildungsmöglichkeiten an 
unseren Schulteilen:

Rochlitz
Berufsfachschule	 Pflegehilfe 
		  (Krankenpflegehelfer/in)
Mittweida	
Fachoberschule 	 Technik
Burgstädt	 duale Berufsausbildung

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Berufliches Schulzentrum Döbeln-Mittweida

Thomas-Mann-Straße 1
04720 Döbeln
Tel. 03431 5761-0 / Fax. 03431 5761-57

Homepage www.bsz-dl-mw.de

Das Ende der Schulzeit ist in Sicht und Du willst Deine Zukunft planen? Zum 1. September 
2022 suchen wir Auszubildende im Beruf Pflegefachfrau/Pflegefachmann. Dein Profil: 
Du möchtest anderen helfen und hast Freude im Umgang mit Menschen, bist ein Orga-
nisationstalent mit Teamgeist, hast Interesse für den menschlichen Körperbau und seine 
Erkrankungen – dann ist der Beruf Pflegefachfrau/Pflegefachmann genau das Richtige 
für Dich. Deine Chance: Du bekommst eine praxisorientierte Ausbildung. Wir bereiten 
Dich individuell auf Deine berufliche Zukunft vor und bieten Dir eine Ausbildung mit vie-
len verschiedenen Einsatzmöglichkeiten und mit EU-weiter Anerkennung.
Pflegefachfrauen und Pflegefachmänner sind vielfältig einsetzbar und können in 
der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Altenpflege tätig werden.

Das 3 in 1 Berufsbild:

WIR BILDEN AUS:
Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Operationstechnische/r Assistent/in

Medizinische/r Fachangestellte/r

ZUSATZANGEBOTE:
Freiwilligendienste 
(FSJ, BFD, FdaG), Praktika

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Landkreis Mittweida Krankenhaus gGmbH

Personalabteilung
Hainichener Straße 4 – 6
09648 Mittweida
Tel. 03727/99-1337
Email: personal@lmkgmbh.de

Ausbildungsberufe:
Pflegefachfrau / Pflegefachmann (w/m/d)

Bewerbung schriftlich an:
Pflege mit Herz 
Petra Schreiter GmbH
Markt 23 / 04746 Hartha
Tel.: 034328/44087
oder per E-Mail an
info@pflege-mit-herz-hartha.de
https://www.facebook.com/Pflege.mit.Herz.Hartha

Was Dich erwartet: 
•	eine vielseitige Ausbildung, in der sich die 
	 fachspezifische Arbeit im Betrieb, verschiedene 
 	 Praktika und der Theorieanteil der Schule abwechseln 
•	vier Praktika, um die individuelle Pflege im 
	 Altenpflegeheim, im Ambulanten Pflegedienst, 
 	 im Krankenhaus und in der Kinderkrankenpflege 
	 kennenzulernen
•	wir geben Dir dabei eine umfassende Betreuung 
  	durch unsere qualifizierten Praxisanleiter/-innen
•	wir stellen und reinigen Deine Arbeitskleidung
•	und nicht zu vergessen - Dich erwartet ein 
  	spitzenmäßiges Team

Was Du mitbringst:
•	einen guten Realschulabschluss oder eine  
	 vergleichbare Qualifikation
•	idealerweise verfügst Du über erste 
	 Erfahrungen im Pflegebereich (FSJ/Praktika)
•	Bereitschaft im Schichtdienst zu arbeiten
•	Du hast ein freundliches, offenes Wesen und 
	 Dir liegt der Umgang mit älteren Menschen
•	Engagement, Hilfsbereitschaft 
	 & Teamfähigkeit

Wenn´s gut läuft... 
startest Du nach der Ausbildung weiter durch! Als Fach- 
kraft hast Du bei uns viele Entwicklungsmöglichkeiten:

•	Wundfachkraft, Hygienefachkraft
•	Praxisanleiter, Pflegeberater
•	Pflegemanagement-Beauftragter
•	Wohnbereichsleiter
•	Pflegedienstleitung / stellvertr. PDL
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Bock auf einen coolen Job? 
Beginne bei uns Deine Karriere! 
Wir unterstützen Dich dabei. 
—
Du bist ein Kümmerer und kannst gut mit Menschen umgehen? 
Dann haben wir genau das Richtige für dich. Mach‘ eine Ausbil-
dung bei uns, zum Gesundheits- und Krankenpfleger. Wir 
beraten Dich und Deine Eltern gern persönlich am Messestand. 

Auch im Internet kannst Du unter www.helios-gesundheit.de/
leisnig (Karriere) deine Jobchancen in unserer Klinik ausloten. 
Es gibt viele Möglichkeiten. Schnupper mal rein!

Informationen zur Ausbildung:
Pflegedirektorin an der Helios Klinik Leisnig: Uta Reichel
Colditzer Straße 48, 04703 Leisnig

„Ich steh‘ 
auf Nadeln!“

Besuch unseren Stand auf der 
Messe „Schule macht Betrieb‟ 
25. September 2021
WelWel in Döbeln.

www.helios-gesundheit.de

Herr Andreas Grün I Einrichtungsleitung
Paudritzsch Nr. 4 I 04703 Leisnig
E-Mail: andreas.gruen@fuehrergruppe.de
Tel.: 034321 – 62390

Dein Ansprechpartner für Deine Bewerbung:

www.waldidyll-paudritzsch.de

zur Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann
Starte Deine Ausbildung
zur Pflegefachfrau/

DU HAST UNS 

NOCH GEFEHLT!

www.karriere.fuehrergruppe.deBurchard Führer
Seniorenpflege

DU BIST AUF DER SUCHE NACH EINER 
AUSBILDUNG IN EINEM BERUF:

- in dem Du mit Menschen arbeiten kannst
- bei dem Dir jeder Tag Abwechslung bietet

- der Zukunft hat & Dir Perspektiven gibt, Dich 
weiterzuentwickeln?

EINE AUSBILDUNG BEI UNS BRINGT DIR:
- eine attraktive

Ausbildungsvergütung von 1.140 € im 1. Lehrjahr
- eine spannende Zeit mit netten Kollegen

- einen Praxisanleiter, der Dir mit Rat & Tat zur 
Seite steht

- eine Shoppingkarte & viele Rabattvorteile
- super Karrierechancen bei uns nach 

erfolgreicher Ausbildung
...und vieles mehr.
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Du bist technikinteressiert und willst die Zukunft aktiv 
mitgestalten? Dann bist Du bei uns genau richtig. In 
unserem jungen und jung gebliebenen Team hilfst Du 
mit, Projekte zu realisieren,  wo andere das Handtuch 
werfen. Im Bereich Elektrotechnik verwirklichen wir 
Projekte vom Einfamilienhaus über Logistikhallen bis 
hin zu Hotels und Bürokomplexen. Bei uns hilft jeder 
mit, damit am Ende alle zufrieden sind.

Wir bieten Dir:
•	Ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld
•	Arbeiten im familiären Umfeld
•	Übertarifliche Vergütung sowie 
	 leistungsabhängige Prämien
•	Umfangreiche Aufstiegs- und 
	 Weiterbildungsmöglichkeiten

Was Du brauchst:
•	Interesse an Technik
•	Abgeschlossene Schulausbildung
•	Handwerkliches Geschick
•	Komplexes Denken
•	Teamfähigkeit

Ausbildung zum 
Elektroniker für Energie- 
und Gebäudetechnik  

AUSBILDUNGSBERUF:
Elektroniker (m/w/d) 
Fachrichtung: Energie- und Gebäudetechnik 

Bewerbung schriftlich 
oder per Mail an:
Söhnel Elektroanlagen
Ansprechpartnerin: Frau Schramm 
Dr.- Gemeinhardt-Straße 5
04741 Roßwein / Tel.: 034322/66620
www.soehnel-elektro.de
info@soehnel-elektro.de

Mach  
Deinen Weg! 
Starte bei der 
BayWa.

Wir suchen 
Dich!
Wir bieten in der Region  
Sachsen folgende Ausbildungs-
plätze an:

• Kaufmann für Groß- und 
Außenhandelsmanagement 
m/w/d

• Land- und Baumaschinen- 
mechatroniker m/w/d

• Fachkraft für Lagerlogistik 
m/w/d

• Fachlagerist m/w/d

Jetzt bewerben!    
azubi.baywa.deVerbundenheit schafft Erfolg.

21023 AzubiAnz 148x210.indd   1 18.05.21   08:10
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Starte Deine Karriere jetzt in unserer modernen Pflegeein-
richtung. Wir gehören zur KORIAN Gruppe, einem großen, 
europaweiten Netzwerk aus verschiedenen Pflegeanbietern. 
Werde auch Du ein Teil unserer Familie! 
Du übernimmst von Anfang an verantwortungsvolle Aufga-
ben und wirst in dein zukünftiges Tätigkeitsfeld ausführlich 
eingelernt. 

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Kontaktiere uns und lege mit deiner 

Ausbildung den Grundstein für deine 

Karriere in der Pflege: 
037207/703-0 oder 
4083EL@korian.de. 
Wir freuen uns auf Dich!

WIR bilden aus:
Pflegefachfrau / Pflegefachmann

Karriere im Hochspannungsfreileitungsbau

Die LTB Leitungsbau GmbH ist ein fachkundiger Partner von Energie-
versorgungsunternehmen, Industrie und öffentlichen Auftraggebern 
in der Entwicklung, Planung, Einrichtung, Instandhaltung und dem 
Retrofit von Anlagen zur Energie- und Informationsübertragung. Eine 
entscheidende Voraussetzung für unternehmerischen Erfolg ist ein kon-
tinuierlicher Auf- und Ausbau von Wissen und persönlicher Kompetenz 
der Mitarbeiter. Unser Ausbildungszentrum, ausgestattet mit moderner 
Technik und der Infrastruktur eines Trainingszentrums sowie pädago-
gisch ausgbildetem Fachpersonal, bietet jungen Menschen Trainings-
programme, die auf die künftigen Anforderungen ausgerichtet sind.

BEWERBUNGEN AN:
LTB Leitungsbau GmbH

Ausbildungszentrum / D. Petermann

Tel.: 037323 / 53 100

E-Mail: ausbildung@ltb-leitungsbau.de

www.ausbildunghoch2.de 

WIR bilden aus:
Elektroniker für Betriebstechnik

Industriemechaniker

Industrieelektriker
Fachkraft für Metalltechnik

Die STAHLBAU LÜTTEWITZ GMBH zählt zu den Experten, 
wenn es um hochwertigen und anspruchsvollen Stahlbau 
geht. Wir sind spezialisiert auf Entwicklung, Fertigung und 
Montage von Hallen- und Anlagenbau.
Wir bieten abwechslungsreiche Ausbildungsberufe, die 
handwerkliches Geschick und Köpfchen voraussetzen und 
garantieren die Übernahme nach erfolgreichem Abschluss.

Bewerbungen schriftlich an:

Stahlbau Lüttewitz GmbH
Leschen 29 / 04720 Döbeln
Tel. +49 (0)34325 / 502-0
Fax +49 (0)34325 / 502-513
E-Mail: info@stahlbau-luettewitz.de

weitere Infos unter: www.stahlbau-luettewitz.de 

Ansprechpartner: Herr Jürgen Pape (Lehrausbilder)

WIR bilden aus:
FACHKRAFT FÜR METALLTECHNIK (m/w/d) 

Ausbildungsdauer 2 Jahre 
(mindestens Hauptschulabschluss)

METALLBAUER – FACHRICHTUNG

KONSTRUKTIONSTECHNIK (m/w/d))

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre 

(mindestens Realschulabschluss)

dein neuer

OMEGA SORG GmbH entwickelte sich in 50 Jahren zum 
Top-Lieferanten für Betriebe im Ernährungsgewerbe. Wir 
beliefern Kunden aus den Bereichen Gastronomie, Hotelle-
rie, Gemeinschaftsverpflegung und Fleischerei. Wir suchen 
jedes Jahr junge und engagierte Menschen, die eine Ausbil-
dung zum/zur Kaufmann/-frau im Groß- und Außen-
handelsmanagement oder zur Fachkraft für Lagerlo-
gistik anstreben. Wir bieten unseren Auszubildenden ein 
breites Lernangebot. Zudem sind sie in allen Abteilungen 
ein Teil des Teams und arbeiten an gemeinsamen Unterneh-
menszielen mit.

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

OMEGA SORG GmbH, Niederlassung Waldheim

Ansprechpartner: Herr Walther

Mail: ausbildung.waldheim@omega-sorg.de

Landsberger Straße 44 / 04736 Waldheim

Tel.: 034327/959-0 / Fax: 034327/ 959-4360

www.omega-sorg.de/karriere.html

Wir bilden aus:
•	 Kaufmann/-frau im
	 Groß- und Außenhandelsmanagement

•	 Fachkraft für Lagerlogistik
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ausbildung zum/zur

Wir sind ein zertifiziertes mittelständisches Unterneh-
men im Herzen von Sachsen mit derzeit 38 Beschäf-
tigten, davon 4 Auszubildenden. Die Ausbildung zum 
Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik ist sehr 
vielfältig und dauert 3,5 Jahre. Sie erfordert Geschick-
lichkeit, Höhentauglichkeit und handwerkliche Fähig-
keiten.      Die theoretische Ausbildung findet überwie-
gend im Berufsschulzentrum Döbeln, aber auch in der 
Handwerkskammer Chemnitz zu überbetrieblichen 
Lehrgängen statt. Schwerpunkte der Ausbildung sind 
unter anderem die Errichtung und Umbauten von Haus-
anschlüssen, Kabelmontagearbeiten, Reparaturen, 
Überprüfung von ortsfesten und ortsveränderlichen 
Geräten uvm. . Die Erreichbarkeit des Ausbildungsbe-
triebes ist durch die gute Anbindung des öffentlichen 
Verkehrs im Gewerbegebiet Döbeln Ost gegeben.

stellenbeschreibung
•	 Installation sowie Reparaturen von Elektroanlagen
•	 Installation von Elektroverteilern, 
	 Datennetzen und SAT-Anlagen
•	 Messen und Prüfen von Elektroanlagen

Voraussetzungen
•	 Interesse an handwerklichen
	 elektrotechnischen Arbeiten
•	 gute bis befriedigende schulische Leistungen
•	 belastungsfähig, höhentauglich

Wir bieten dir:
•	 eine sehr gute Ausbildung in den verschiedensten 
	 Bereichen des Elektronikers
•	 Nachhilfeunterricht
•	 Weiterbildungsmöglichkeiten

AUSBILDUNGSBERUFE:
Elektroniker/in
Energie- und Gebäudetechnik

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:
Klaus Bauer Elektroanlagen
Richard-Köberlin-Str. 4 / 04720 Döbeln
Tel. 03431/5765-0 / Fax: 03431/576520
www.bauer-doebeln.de

für Energie- und Gebäudetechnik

Die Firma Weimert Bedachungen gibt es bereits seit dem 
Jahr 1898 und betreibt nunmehr in der fünften Genera-
tion das Dachdeckerhandwerk. Zum heutigen Zeitpunkt 
besteht unser Stammpersonal aus 40 Mitarbeitern, dar-
unter vier Meister, zwei Diplom-Ingenieure und fünf Aus-
zubildende. Wir bilden seit mehreren Jahren erfolgreich 
Dachdecker/-innen und Dachklempner/-innen aus und 
bieten vor jedem Lehrantritt bezahlte Praktika und Probe-
arbeit an. Bei erfolgreichem Lehrabschluss wurden bisher 
90% der Lehrlinge übernommen. 

Dachdecker (m/w/d)
Die 3 - jährige Ausbildung erfolgt direkt auf der Bau-
stelle, in der Berufsschule und bei überbetrieblichen 
Lehrunterweisungen. Du kannst nebenbei auch an 
unserem Lernmodul in der Werkstatt üben.

Du lernst Bauzeichnungen und Verlegepläne zu lesen, 
Mauerwerk, Putz und Beton herzustellen, Holzkons-
truktionen und Dachstühle zu errichten, Wand- und 
Bodenflächen abzudichten, sowie Dach- und Wandflä-
chen mit verschiedenen Materialien zu decken.

Dachklempner (m/w/d)
Die 3,5 - jährige Ausbildung erfolgt direkt auf der Bau-
stelle, in der Berufsschule und bei überbetrieblichen 
Lehrunterweisungen. Du kannst nebenbei auch an 
unserem Lernmodul in der Werkstatt üben. Meistens 
schneidest, biegst, falzt und formst du die Bleche 
gleich in der Werkstatt zurecht, triffst also dort schon 
die Vorbereitungen für die Montage am Bau. Arbeits-
erleichterungen bringt dir dabei der Einsatz von Ma-
schinen. Es gibt zwar auch vorgefertigte Teile, aber im 
Vordergrund steht für dich die handwerkliche Einzel-
fertigung. Sowohl bei der Restaurierung als auch am 
Neubau ist Maßarbeit gefragt. Wenn es darum geht, 
Metalldächer oder Metallfassaden, Dachrinnen oder 
Regenfallrohre anzubringen, musst du über Metalle, 
Kunststoffe und deren jeweiligen Verwendungszweck 
genau im Bilde sein.

eine ausbildung bei

WIR BILDEN AUS:
Dachdecker/in
Dachklempner/in

BEWERBUNGEN per post oder mail an:
z. Hd. Frau Hebenstreit 
Weimert Bedachungen Döbeln GmbH
Mastener Straße 32 / 04720 Döbeln 
Tel.: 03431/574887 / Fax.: 03431/574923
info@weimert-bedachungen.de
www.weimert-bedachungen.de
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Kaufmann/-frau im Groß- und 
Außenhandelsmanagement
Was Dich erwartet: Du lernst an unserem Standort 
Waldheim alle Abteilungen und Betriebsabläufe in-
tensiv kennen. Mit unserer Unterstützung erhältst Du 
umfassende Produkt- und Verkaufskenntnisse und bist 
in der Lage, Kundenwünsche kompetent in effektive 
Lösungen umzusetzen.
Was wir von Dir erwarten: Du bist kommunikations-
stark und traust Dich, aktiv auf Kunden zuzugehen. Du 
bist flexibel und zeigst gerne Leistungsbereitschaft. Du 
hast Spaß an Teamarbeit und nimmst neue Herausforde-
rungen gerne an. Du hast gute Umgangsformen und eine 
hohe Sozialkompetenz.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre, bei guter Leistung Verkür-
zung möglich, Beginn 01. August 2022
Voraussetzungen: Mittlere Reife

Kaufmann/-frau für  Büromanagement
Was Dich erwartet: Du lernst an unserem Standort 
Waldheim die ganze Bandbreite der Bürokommunikation 
kennen. Mit unserer Unterstützung erhältst Du umfassen-
de Kenntnisse für die Bearbeitung von eingehenden und 
ausgehenden Rechnungen und bist Ansprechpartner für 
unsere Kunden und Lieferanten.

Was wir von Dir erwarten: Du bist flexibel und zeigst 
gerne Leistungsbereitschaft. Du hast Spaß an Teamarbeit 
und nimmst neue Herausforderungen gerne an. Du hast 
gute Umgangsformen und eine hohe Sozialkompetenz.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre, bei guter Leistung Verkür-
zung möglich, Beginn 01. August 2022
Voraussetzungen: 
Mittlere Reife/Qualifizierter Hauptschulabschluss

Fachkraft für Lagerlogistik m/w/d
Was Dich erwartet: Du lernst an unserem Standort 
Waldheim alle Betriebsabläufe im Lager und in der Logis-
tik kennen. Zu Deinen Aufgaben gehören die Annahme, 
Kontrolle und Einlagerung von Waren sowie die Kommis-
sionierung von Abholungen und Lieferungen. Du wirkst 
bei der Optimierung logistischer Prozesse mit.
Was wir von Dir erwarten: Du zeigst Leistungsbereit-
schaft und Eigeninitiative. Du hast eine gute Auffassungs-
gabe, Spaß am Umgang mit Menschen und Interesse an 
Computerprogrammen.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre, bei guter Leistung Verkür-
zung möglich, Beginn 01. August 2022
Voraussetzungen: Qualifizierter Hauptschulabschluss

WIR BILDEN AUS (m/w/d):
Kaufmann/-frau im Groß- und 
Außenhandelsmanagement
Kaufmann/-frau 
für Büromanagment
Fachkraft für Lagerlogistik

Bewerbungen online an:
W. Renner GmbH
Landsberger Straße 40 / 04736 Waldheim 
Tel. 034327/9950
jens.pacholke@renner-baustoffe.de
www.renner-baustoffe.de

Die Ausbildung in unserem Haus ist so komplex und vielseitig wie unsere 
Kunden und deren Ziele und Wünsche. In den Praxisphasen wirst du alle 
Fachbereiche unserer Bank kennenlernen. So hast du die Möglichkeit, dir 
das erforderliche Fachwissen anzueignen und deine persönlichen Stärken im 
Umgang mit Kunden zu festigen. Die Ausbildung bietet dir viele persönliche 
Entwicklungsmöglichkeiten und Karrierechancen. 

Studium zum

WIR BILDEN AUS:
Bankkaufmann/-frau 
Bachelor of Arts (Fachrichtung Bank)

Bewirb dich jetzt über 

unser Bewerberportal unter: 

www.vr-bank-mittelsachsen.de/ausbildung 

ausbildung ZUM/ZUR

Für alle, die einen abwechslungsreichen Job suchen und nichts mit Langeweile 
anfangen können, bieten wir interessante Tätigkeiten. Mit der Ausbildung zum  
Hochbaufacharbeiter (m, w, d) wirst du in zwei Jahren Maurerarbeiten mit ver-
schiedenen Baustoffen ausführen, Bauteile betonieren und Fertigteile einbau-
en, aber auch das Bedienen von Vermessungsgeräten und Lesen von Zeichnungen  
erlernen. Nach einem weiteren Jahr besteht die Möglichkeit, den Berufsabschluss als  
Maurer (m, w, d) zu erreichen. Kannst du die Hochschulreife vorweisen, bieten wir ein 
duales Studium zum Bauingenieur (m, w, d) (BA) an. Innerhalb von drei Jahren kannst 
du als qualifizierte Fach- und Führungskraft eingesetzt werden. Zu den Einsatzgebie-
ten zählen Bauleitung, Ablaufplanung sowie Qualitätssicherung. Gern bieten wir dir 
die Möglichkeit im Vorfeld ein Praktikum in unserem Unternehmen zu absolvieren, 
informiere dich noch heute bei uns!

Ausbildung als:
Hochbaufacharbeiter (m, w, d)

Maurer (m, w, d)

Duales Studium (BA):

Bauingenieur (BA), Hochbau
(m, w, d)

BEWERBUNGEN per mail 

oder post AN:
OSTRAUER Baugesellschaft mbH 

Merschützer Straße 13 /  04749 Ostrau 

Telefon: 034324 524-0
bewerbung@ostrauer.de
www.ostrauer.de
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Unsere Bau- und Gartenmärkte, sowie unsere Baustoff-
handlungen bieten viele Möglichkeiten, unterschiedli-
che Berufsbilder und bemerkenswerte Sozialleistungen. 
Teamgeist und familienfreundliche Arbeitszeiten kön-
nen wir für unser Unternehmen ebenfalls herausstellen. 
Das man bei der RHG echt Karriere machen kann, zeigt 
ein Blick in unsere Märkte. Etliche ehemalige Azubis 
sind heute als Bereichsleiter, Abteilungsleiter oder 
Marktleiter im Einsatz. Wenn das mal keine Karriere ist. 
Willst du das auch probieren? Bei uns könntest du.

Alle Voraussetzungen und die ausführliche Be-
schreibung der Ausbildungsinhalte findest du unter  
www.rhg.de/karriere 

Die RHG gibt es schon seit 1914. Wir sind ein mittelstän-
disches Unternehmen in einer starken Kooperation. Die 
RHG-Gruppe hat über 80 Filialen in Ostdeutschland.

www.rhg.de

eine ausbildung bei der

Vom Azubi zum chef! 

Wir bilden aus:
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Kaufmann für Groß- und 
Außenhandelsmanagement (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik & 
Fachlagerist (m/w/d)

Bewerbungen schriftlich an:
RHG Mittelsachsen eG
Verwaltung
An der Muldenwiese 4b
04703 Leisnig 
mail: info@rhg-ms.de

Besucht 

uns auf Facebook 

und Instagram

Starte Deine Ausbildung bei der Tophi GmbH, eine der größten Kellereien 
Deutschlands und werde Teil eines dynamischen Teams in einem zukunfts-
orientierten und wachsenden Unternehmen. Stelle Dich täglich spannen-
den und abwechslungsreichen Tätigkeiten. Während der Ausbildung durch-
läufst Du alle relevanten Unternehmensbereiche. Unsere Auszubildenden 
übernehmen schon früh Verantwortung und können sich in den Einsatzab-
teilungen aktiv einbringen. Eine Ausbildung bei der TOPHI GmbH bietet Dir 
einen erfolgreichen Start ins Berufsleben mit guten Chancen einer Über-
nahme und vielfältigen Entwicklungsperspektiven.

Deine Ausbildung bei Tophi - 

Physik und Mathe sind zwei Deiner Lieblingsfächer? Dann be-
wirb Dich und werde ein Teil unseres Teams, welches zu 75 % 
aus ehemaligen Azubis besteht. Du lernst bei uns neben dem 
1x1 des Elektrohandwerks z.B. auch das komplexe Verdrahten 
von Schaltanlagen. Wir bieten: Sicherheit und Zukunftspers-
pektive bei erfolgreicher Abschlussprüfung, attraktive Vergü-
tung, Altersvorsorge, Leistungsprämien und vieles mehr.
Du bist Dir noch unsicher, ob die Ausbildung zu Dir passt?  
Wir vergeben regelmäßig Praktikumsplätze.

Elektroniker für

Bewerbungen schriftlich an:

GET Gerätebau-Energieanlagen-

Telekommunikation GmbH Kellerberg 1-5 

09326 Geringswalde 
www.get-elektro.de
Ansprechpartnerin: Mandy Thieme 

E-Mail: m.thieme@get-elektro.de / Tel.: 037382 8430

WIR bilden aus:
Elektroniker/in für Energie- und Gebäudetechnik

WIR bilden aus:
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Fachlagerist/in (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer/in für 

Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Weintechnologe/-technologin (m/w/d)

Bewerbungen schriftlich an:

Tophi GmbH
Ringstraße 2 / 04749 Ostrau

Ansprechpartnerin: Susanne Böhme 

Mail: susanne.boehme@tophi.de 

Tel.: 034324 / 500871
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DEINE GLÄNZENDE 
AUSBILDUNG BEI 

DU BIST ALLES ANDERE ALS 
OBERFLÄCHLICH? 

Dann suchen wir genau DICH ! 

Mach  
Deinen Weg! 
Starte bei der 
BayWa.

Wir suchen 
Dich!

Wir bieten in der Region  
Sachsen folgende Ausbildungs-
plätze an:

• Kaufmann für Groß- und 
Außenhandelsmanagement 
m/w/d

• Fachlagerist m/w/d

Jetzt bewerben!    
azubi.baywa.deVerbundenheit schafft Erfolg.

21023 AzubiAnz 148x210 BAH.indd   1 18.05.21   15:55
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Fachkraft für Schutz und Sicherheit/ Servicekraft für Schutz und Sicher-
heit: Fach- und Servicekräfte für Schutz und Sicherheit schützen Personen, Objek-
te, Anlagen und Werte. Sie planen vorbeugende Maßnahmen für deren Sicherheit 
bzw. zur Abwehr von Gefahren und schätzen Gefährdungspotentiale ein.

Kauffrau/ -mann für Büromanagement: Kaufleute für Büromanagement 
organisieren und bearbeiten bürowirtschaftliche Aufgaben. Außerdem erle-
digen sie kaufmännische Tätigkeiten in Bereichen wie Auftragsbearbeitung, 
Beschaffung, Rechnungswesen, Marketing und Personalverwaltung.

eine ausbildung beim

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

WSM Wachschutz GmbH Mittweida

Tzschirnerstraße 6 / 09648 Mittweida

Tel.: 03727/ 62 04 0
Mail: personal@ws-mittweida.de

Website: www.wachschutz-mittweida.de

Ansprechpartner: Frau Sandra Sahm

WIR bilden aus:
Fachkraft für Schutz und Sicherheit (3 Jahre)

Servicekraft für Schutz und Sicherheit (2 Jahre)

Kauffrau/ -mann für Büromanagement (3 Jahre)

Mit unserer Ausbildung zum 
Kaufmann/-frau für Versicherung und Finanzen 
(IHK) und 
Kaufmann/-frau für Büromanagement (IHK) 
wirst du für deinen erfolgreichen Start ins Berufsleben 
fit gemacht. Dank der langfristig guten Marktaussich-
ten und der Unterstützung des Unternehmens sind die 
Chancen für beruflichen Erfolg, attraktives Einkommen 
und für die Übernahme unternehmerischer Verantwor-
tung ausgezeichnet.

Du erlernst einen abwechslungsreichen und spannenden 
Beruf, in dem du Menschen coachst, ihre persönlichen 
Wünsche und Ziele mit einer individuellen Finanzstrate-
gie zu erreichen. Du wirst Profi in den Bereichen Bank, 
Versicherung, Bausparen und Investment. 

Bei unserem einzigartigen dualen Studium bilden 
wir dich zu einer unserer Führungskräfte aus. Danach 
besteht die Möglichkeit eines Masterstudiums. 

Ausbildung/ Studium bei der 

WIR BILDEN AUS:
Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen
Kaufmann/-frau für Büromanagement
Bachelor of Arts (BWL, Finanzvertrieb)

BEWERBUNGEN schriftlich an:
Deutsche Vermögensberatung
Walter-Eckhard-Str.35/ 04720 Döbeln
Michael Schmidt & Team
Telefon: 0 34 31/ 66 300
E-Mail: direktion-612@dvag.de

Langeweile beim Notar? Von wegen! Die Fälle des Notars 
sind mitten aus dem Leben. Oft ist Improvisations- und 
Organisationstalent gefragt, stets braucht man Gespür für 
Menschen und ein offenes Ohr. Egal ob Testament oder 
Hauskauf, langweilig wird es nie. Notare sind, anders als 
Anwälte, neutrale Amtsträger. Sie beraten, übernehmen 
die Vorbereitung und Umsetzung von Urkunden. Dabei 
unterstützen die Notarfachangestellten. Diese sind hoch-
qualifiziert, arbeiten eigenständig und kontaktieren Man-
danten, Behörden und Gerichte.

WIR BILDEN AUS:
Notarfachangestellte/r

Bewerbungen sind bei den Notarbüros 

vor Ort möglich. Ausbildungsangebote 

und weitere Informationen: 

www.sachsen.notarfachangestellte.de

ANSPRECHPARTNER:

Notarkammer Sachsen

Königstraße 23
01097 Dresden
Tel. 03 51/807 27-0 
notarkammer@notarkammer-sachsen.de
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Wir bieten: Die Ausbildung zum Fachangestellten 
für Arbeitsmarktdienstleistungen ist eine betrieb-
liche Ausbildung und dauert drei Jahre. Die praktische 
Ausbildung erfolgt in der örtlichen Arbeitsagentur, im 
Jobcenter oder in der Familienkasse. Die theoretische Aus-
bildung erfolgt für alle Auszubildenden im Beruflichen 
Schulzentrum in Lichtenstein. Während der Ausbildung 
lernen die Azubis rechtliche Grundlagen zu arbeitsmarkt-
politischen und sozialversicherungsrechtlichen Aufgaben 
und ihre Anwendung. Sie erfahren zum Beispiel, wie 
Anspruchsvoraussetzungen und Leistungen geprüft wer-
den und der Schriftverkehr bearbeitet wird. In speziellen 
Trainings werden Sie darin geschult, ihr frisch erworbenes 
Wissen kundenorientiert in der Praxis anzuwenden. 

Der duale Bachelorstudiengang zum Bachelor of 
Arts dauert ebenfalls drei Jahre. Auch beim Studium 
erfolgt die praktische Ausbildung in der örtlichen Agen-
tur für Arbeit oder im Jobcenter. Die theoretische Aus-
bildung erfolgt in der Hochschule der Bundesagentur 
für Arbeit in Schwerin. Während des Studiums werden 
die Grundlagen aus den Bereichen der Wirtschafts-, 
Sozial- und Rechtswissenschaften optimal vermittelt 
und mit einer großen Anzahl von Wahlpflichtmodulen 
kombiniert. In den zwei verschiedenen Studiengängen 
kann aus jeweils drei Studienschwerpunkten gewählt 
werden. Zusätzlich werden in Auslands- oder Betriebs-
praktika Eindrücke und Erfahrungen aus anderen Ein-
richtungen gewonnen. 

ist nicht nur ein wichtiger Dienstleister, 
sondern auch ein attraktiver Arbeitgeber

WIR BILDEN AUS (m/w/d):
Ausbildung zum Fachangestellten für 
Arbeitsmarktdienstleistungen

dualer Bachelorstudiengang 
zum Bachelor of Arts

Bewerbungen online an:
Bewerbungen bitte ausschließlich 
über das Karriereportal der Agentur 
https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere

Kontakt – Team Personal:
Sabine Horx  0317 567-1086
Ricardo Paul 0371 567-1759

www.spezia lgeruestbau.de

Mindestlehrlingsgeld: 
1. Lehrjahr 1.038,00 €  
2. Lehrjahr 1.290,00 €  
3. Lehrjahr 1.602,00 €
(Gültig ab 1. Aug. 2020)

Du hast nette hilfs- bereite Kollegen und  ein angenehmes  Arbeitsklima.

Du löst abwechslungs- 

reiche Aufgaben und  

kannst Dich  verwirklichen.
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Deine Ausbildung bei der 

Du bist technisch interessiert und stehst auf große Wagen? Dann 
bist du bei uns genau richtig! Wir sind ein mittelständisches Dienst-
leistungsunternehmen mit langjähriger Erfahrung. In einem Team 
mit persönlichem Arbeitsumfeld erwarten dich abwechslungsrei-
che Tätigkeiten. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Ausbildungsinhalt: Warten und reparieren von LKW und Trans-
portern, Überprüfen von fahrzeugtechnischen Systemen, Durchfüh-
rung von gesetzlichen Prüfungen, Ein- und Umbau von Zusatzsyste-
men und Sonderausstattung, und vieles mehr…
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Schneider Nutzfahrzeug Service GmbH

Ansprechpartner: Herr Enrico Weise

Meißner Weg 1 / 01683 Nossen
Tel.: 035242 44810
info@man-bodenbach.de

WIR bilden aus:
Kfz-Mechatroniker/in 
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik

Die RASOMA Werkzeugmaschinen GmbH ist ein innovatives und erfolgreiches Un-
ternehmen des Werkzeugmaschinenbaus in Sachsen mit einer mehr als 100-jäh-
rigen Tradition. Wir entwickeln und stellen modernste CNC-Vertikaldrehzentren, 
Endenbearbeitungszentren, Automatisierungslösungen und Sondermaschinen 
her und liefern an namhafte Kunden weltweit.
Als Industriemechaniker und als Mechatroniker montierst Du Baugruppen und 
komplexe Maschinen. Als Mechatroniker nimmst Du diese auch in Betrieb. Als 
Zerspanungsmechaniker CNC-Technik programmierst und fertigst Du Bauteile an 
hochmodernen CNC-Maschinen. Als Industrieelektriker bist Du für die Montage, 
das Anschließen und Prüfen von elektrischen Betriebsmitteln und die Instandhal-
tung von Anlagen und Systemen verantwortlich.

eine ausbildung bei

WIR BILDEN AUS:
Industriemechaniker (w/m/d)
Mechatroniker (w/m/d) 
Zerspanungsmechaniker CNC-Technik (w/m/d) 

Industrieelektriker (w/m/d)
BA-Studium Maschinenbau (w/m/d)

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

RASOMA Werkzeugmaschinen GmbH

Silvia Eulitz
Alexanderstraße 6 / 04720 Döbeln

HR.rasoma@nshgroup.com 
(Kennwort: Ausbildungsstelle) Werkzeugmaschinen GmbH

RASOMA

A MEMBER OF THE NSH GROUP

Die Ausbildung zum Elekroniker für Geräte und Systeme 
ist sehr vielfältig und umfasst sowohl Hardware als auch 
Software. Du unterstützt unsere Techniker und Ingenieu-
re bei der Arbeit, entwirfst Schaltungen und Leiterplat-
ten, baust Prototypen und Prüftechnik für die Fertigung. 
Darüber hinaus programmierst du die Systeme und sorgst 
für eine reibungslose Funktion. Im Fehlerfall suchst du 
die Ursache und beseitigst das Problem.

starte deine ausbildung mit

WIR BILDEN AUS:
Elektroniker/in für Geräte und Systeme

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Spezialantriebstechnik GmbH

Fröndenbergerstr. 13
04746 Hartha
Ansprechpartner: Hr. Salzbrenner

Kontakt: info@spat-antriebe.de

Straße und Wege führen uns unser Leben lang. Egal, ob wir 
auf der Autobahn unterwegs sind oder in der Fußgängerzo-
ne shoppen – all diese Flächen müssen hergestellt, saniert 
oder erweitert werden. Als Straßenbauer/in bzw. Bauge-
räteführer/in bist Du mitten drin. Du erstellst den Unterbau 
von Straßen und Plätzen, verlegst Pflaster und verrichtest 
Erdarbeiten. Außerdem erlernst du die richtige Verwendung 
und Verarbeitung von verschiedenen Baustoffen sowie den 
Umgang mit Werkzeugen und Baugeräten.

Ausbildung bei

WIR BILDEN AUS:
Straßenbauer/ Straßenbauerin 

Baugeräteführer/ Baugeräteführerin

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

STRABAG AG Direktion Sachsen/Thüringen 

Bereich Nordsachsen
Gruppe Döbeln
Haßlau 16 b / 04741 Roßwein

Ansprechpartner: Herr Robert Schmidt, 

Gruppenleiter der Gruppe Döbeln / Tel.: 034322-660054
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Bei der Ausbildung zum Dachdecker*in erwarten dich nicht nur  
atemberaubende Aussichten in schwindelerregender Höhe, sondern 
auch abwechslungsreiche Aufgaben auf vielen unterschiedlichen  
Dächern. Bist du gern an der frischen Luft, besitzt handwerkliches  
Geschick, bist höhentauglich und ein Teamplayer, dann bist DU bei uns 
genau richtig. Gern kannst du auch ein Praktikum in unserem Unter-
nehmen machen! Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

WIR BILDEN AUS:
Dachdecker*in

Bewerbungen per Post 

oder Mail an:
Dachdeckerbetrieb Kunze GmbH

Lerchenweg 4
04720 Zschaitz-Ottewig
Tel: 034324/21125

E-Mail: info@dachdecker-kunze.de

Wir suchen technisch interessierte, junge Menschen für die Ausbildung zum Land- 
und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d).
Was erwartet dich: Du erlernst die technische Beherrschung von High-Tech- Ma-
schinen – von Landmaschinen mit Bordcomputern, von Hochleistungsmotoren 
und von modernsten Anlagen für die Landwirtschaft. Die Landwirtschaft stellt 
höchste Ansprüche an die Leistungsfähigkeit, Einsatzmöglichkeiten und Belast-
barkeit ihrer komplexen Maschinen, Anlagen und Systeme – und damit sind starke 
Mechatroniker/innen gefragt, die die hohen Anforderungen der vielseitigen Auf-
gaben erfüllen. Weitere Infos unter www.agrartechnik-sachsen.de/de/ausbildung

eine ausbildung bei

WIR BILDEN AUS:
Land- und 
Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Agrartechnik Vertrieb Sachsen GmbH

z.Hd. Ralph Bertelsmeier
Landstraße 6
04720 Großweitzschen
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eine ausbildung bei der

Die IKK classic ist die deutschlandweit größte Innungs-
krankenkasse und der zweitgrößte gesetzliche Kran-
kenversicherer in Sachsen. Wir überzeugen unsere Kun-
den durch solide Finanzen, einen starken Service und 
viele Extraleistungen. Mehr als 3 Millionen Versicherte 
nutzen die vielen Vorteile wie IKK Bonusprogramm, 
Online Filiale und IKK-App für Smartphones. Qualitativ 
hochwertige Ausbildungen haben bei uns höchste Pri-
orität. Zudem setzt sich die IKK classic, als Arbeitgeber, 
aktiv für Gleichberechtigung und Inklusion ein.

BEWERBUNGEN online AN:

IKK classic / Ausbildungsleitung

Beatrice Hanel und Anja Jesch

Tannenstr. 4b / 01099 Dresden

Telefon: 0351/4292-233124 bzw. -233122

Homepage: www.ikk-classic.de/ausbildung 

(Bewerbung nur online!) E-Mail: info@ikk-classic.de

WIR bilden aus (m/w/d):

Sozialversicherungsfachangestellte 

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

Bewerbungszeitraum:
jeweils bis 30.09. des Vorjahres

Praktikum: auf Anfrage

Was erwartet Sie? Immobilienkaufleute arbeiten in allen Bereichen der Immo-
bilienwirtschaft. Sie erwerben, verkaufen, vermitteln, vermieten und verwalten 
Gebäude und Grundstücke, organisieren und begleiten Bauvorhaben und beraten 
Kunden in allen Fragen rund um Immobilien. Sie lernen während der Ausbildung 
unter anderem wie Kundenbesichtigungen geplant und durchgeführt, wie ein 
Mietvertrag aufgesetzt, Marketingmaßnahmen umgesetzt und Preise und Kosten 
kalkuliert werden. Neben dem typischen Büroalltag am Schreibtisch erleben Sie 
durch Außentermine mit Kunden oder durch unsere zahlreichen Veranstaltungen 
immer wieder viel Abwechslung.
 Wie läuft die Ausbildung ab? Dauer: 3 Jahre; Praxis und Theorie wechseln sich 
Blockweise ab; Einblick in alle Abteilungen des Unternehmens; Theorie an der Be-
rufsschule in Freiberg, Abschlussprüfung durch IHK Chemnitz

eine ausbildung mit

WIR BILDEN AUS:
Immobilienkauffrau/-mann

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Wohnungsgenossenschaft „Fortschritt“ Döbeln eG 

Blumenstraße 51a / 04720 Döbeln 

Telefon: 03431/71920
Email: infoservice@wgf-doebeln.de 

www.wgf-doebeln.de
Ansprechpartner: Herr Uwe Ehrlich 

eine Ausbildung bei

Die heutige Forst- und Landwirtschaft zeichnet sich durch Land- und Bauma-
schinen unterschiedlichster Größe und zunehmender, hochsensibler Technik, 
Ausstattung und Anbaugeräte aus. Keine Seltenheit sind hierbei Außeneinsätze 
in Wald und Flur zu den unterschiedlichsten Wetterbedingungen. Vielseitige und 
abwechslungsreiche Aufgaben umfassen die 3,5 jährige Ausbildung.
Ausbildungsinhalte sind u.a. die Fehler- und Störungsdiagnose von mechani-
schen, elektronischen, mechatronischen, pneumatischen und hydraulischen 
Systemen zu erstellen und zu beheben. Ebenso Reparatur, Wartung und Instand-
setzungsarbeiten von Land- und forstwirtschaftlichen Maschinen, Fahrzeuge, 
Anlagen und Anbaugeräten. 

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Porst Landtechnik GmbH
Ansprechpartnerin: Frau Kathleen Porst

Ringstraße 6 / 04749 Ostrau
Tel. 034324-517-0 
mail@porstlandtechnik.de

WIR bilden aus:
Land- und Baumaschinenmechatroniker m/w/d

Während Deiner Ausbildung zum 
Industriemechaniker für Betriebstechnik
• 	 arbeitest Du in unserem Team der Instandhaltung und  
	 mit der Produktion eng zusammen
•	 machst Du Dich mit der Wartung und Instandsetzung der  
	 Produktionsanlagen, Lüftungs- und Gebäudetechnik vertraut
•	 lernst Du, Störungen zu analysieren und zu beseitigen
•	 eignest Du Dir Kenntnisse im Dreh- Fräs- und Schweißver- 
	 fahren sowie zu Mess-, Prüf- und Diagnoseverfahren an
•	 erfährst Du, wie Du technisch und fachkundig dokumentierst
•	 erlernst Du die Herstellung von mechanischen Bauteilen  
	 für die Produktion

WIR BILDEN AUS (m/w/d):

Industriemechaniker für Betriebstechnik

BEWERBUNGEN AN:
jobs-de@amiblu.com 
Sabine Junghanß
Tel: 03431/7182 16
www.amiblu.com/de/jobs
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Nationale und internationale Fernverkehre, Gü-
ternahverkehr, Stückguttransporte, Neumöbello-
gistik, Papierlogistik, Kühltransporte, Lager- und 
Umschlaglogistik, Kfz-Handwerksbetrieb, Ersatz-
teillogistik in der Automobilindustrie, Eingetrage-
ner Nutzfahrzeug-Servicestützpunkt. 

WIR BILDEN AUS:
Berufskraftfahrer (m/w/d)
Kfz-Mechatroniker für Nfz (m/w/d)

Kaufmann/-frau für Spedition und 

Logistikdienstleistungen (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

WSG Waldheimer Speditions GmbH & Co.KG 

Landsberger Straße 20 / 04736 Waldheim 

Telefon: 034327/670-0
FAX 034327/67 02 00
www.meidel-gruppe.de
wsg.sek@meidel-gruppe.de

Was spricht für eine Karriere bei der Bundeswehr? Die Bundeswehr bietet Ihnen 
vielfältige Möglichkeiten für Ausbildung, Studium oder Direkteinstieg, unter anderem in 
den Bereichen Technik, Informationstechnik, Logistik, Handwerk, Verwaltung, Medizin, 
Musik, Sport und Naturwissenschaften. Mehr als 90 anerkannte Ausbildungsberufe und 
Aufstiegsfortbildungen stehen in Verbindung mit einer militärischen Karriere zur Auswahl, 
über 50 davon auch in der zivilen Verwaltung.  Die Vorbereitung auf eine Karriere als Offizier 
(m/w/d) und Führungskraft erfolgt in mehr als 50 verschiedenen Studiengängen. Weitere 
18 duale Studiengänge ermöglichen Ihnen den Einstieg in den gehobenen Dienst als Beam-
tin bzw. Beamter im zivilen Bereich.
Wie kommt Frau oder Mann zur Bundeswehr? Bewerben Sie sich für eine zivile Karri-
ere einfach online auf bundeswehrkarriere.de oder direkt bei der gewünschten Institution. 
Für eine militärische Karriere vereinbaren Sie einen Termin mit unserer Karriereberatung. 
Das nächste Beratungsbüro finden Sie auf bundeswehrkarriere.de/beratungsstellenfinder.

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Karriereberatung Chemnitz

Neefestraße 88 / 09116 Chemnitz

bundeswehrkarriere.de oder 

Tel. 0371/355923 205

… bei der Veolia Wasser Deutschland GmbH!

Starte durch bei der Nummer 1 für Umweltdienstleistungen weltweit. 
Wirke mit in einem zukunftsorientierten Unternehmen mit Perspektive 
und Sicherheit. Bei unserer Ausbildung stehst Du im Vordergrund. 
Ganz egal in welchem Bereich. 

Ob als Experte in der Wassergewinnung, Spezialist für die umweltge-
rechte Abwasserau� ereitung oder Talent im Bereich Büroorganisation: 
Bei unserem Ausbildungsangebot ist für jeden etwas dabei. 

Du bist neugierig? Dann bewirb Dich bei Veolia! 
Ein Unternehmen mit Zukunft – während und nach der Ausbildung. 

Jetzt Wasserexperte werden ...
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Du bist an dem Umgang mit Menschen interessiert und 
technisch begabt, dann bewerbe Dich bei uns. Nach er-
folgreicher Ausbildung stellst Du dich den Herausforde-
rungen eines modernen Dienstleistungsunternehmens.

Voraussetzung
• Abschluss der Oberschule mit der 10. Klasse
• Mindestalter 17 Jahre

Ausbildungsdauer:
• drei Jahre bzw. dreieinhalb Jahre

Ausbildungsinhalt je nach Berufswahl:
• praktische Ausbildung, die bei Berufskraftfahrern 
	 die Erlangung der Führerscheine B, D 
	 und DE beinhaltet
• umfassende theoretische Ausbildung
• Umgang mit unseren Kunden
• Verhalten als Dienstleister
• Kenntnisse zu Wartung, Instandhaltung und 
	 Instandsetzung unserer Omnibusflotte

deine ausbildung bei der

AUSBILDUNGSBERUFE:
Berufskraftfahrer/in Personenverkehr
Kfz-Mechatroniker/in Nutzfahrzeugtechnik

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:
REGIOBUS Mittelsachsen GmbH 
Bereich Personal
Altenburger Straße 52
09648 Mittweida
Tel.: 03431/670701
Mail: bewerbung@regiobus.com

ALFIX GmbH  
 z.H. Frau Susann Paffrath 

Langhennersdorfer Str. 15 · 09603 Großschirma   
bewerbungen@alfix-systems.com 

 www.alfix-systems.com/de/karriere/ 

GUT GERÜSTET FÜR DEINE ZUKUNFT! 

Bewirb dich jetzt:

Immer offen für Bewerbungen und Azubis bieten wir, die ALFIX GmbH, im gewerblichen wie auch 
im Verwaltungsbereich die Möglichkeit, eine Ausbildung zu absolvieren. 
Mit Azubi-Abenden auf der Bowlingbahn und anschließendem Schnitzel essen sowie auch 
Nachhilfeangeboten setzen wir vor allem auf ein gutes Miteinander mit unseren Azubis. Wir 
möchten unsere Auszubildenden in Ihrer fachlichen und persönlichen Entwicklung begleiten, 
unterstützen und voranbringen und bieten dabei stets die Möglichkeit für Gespräche und ein 
offenes Ohr.

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):

Industriekaufleute

Mechatroniker 

Fachkraft für Lagerlogistik

Technischer Systemplaner 
Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

weitere Ausbildungsberufe
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Eingebettet in die landschaftliche Schönheit des Sächsischen Burgen- und 
Heidelandes liegen zwischen Grimma, Döbeln und Oschatz weitläufige 
Obstplantagen das „Obstland“, Heimat der Marke „Sachsenobst“. Auf nahezu 
1.500 Hektar Anbaufläche werden hier von fünf Obstbauunternehmen der 
Obstland Dürrweitzschen AG jährlich mehr als 40.000 Tonnen Obst erzeugt. 
Acht landwirtschaftliche Unternehmensbereiche sind für Produktion, Verar-
beitung und Vermarktung zuständig, drei weitere in den Bereichen Hand-
werk und Dienstleistung. Alles in allem elf starke, zur Obstland-Gruppe 
gehörende, Partner bei denen du deinen Weg ins Berufsleben erfolgreich 
starten kannst. 

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Obstland Dürrweitzschen AG, 
Obstland-Straße 48, 
04668 Grimma-Dürrweitzschen

E-Mail: personal@obstland.de
Weitere Informationen findest du unter: 

https://www.sachsenobst.de/ausbildung/

WIR BILDEN AUS (m/w/d):
Gärtner/in im Obstbau, Fruchtsafttechniker/in, 

Land- und Baumaschinenmechatroniker, 

Mechatroniker/in für Anlagentechnik, 

Elektroniker/in für Energie- und Gebäudetechnik, 

Maurer/in sowie Kauffrau/-mann für Büromanagement

duales Studium im Studiengang Agrarmanagement 

an der BA Dresden

Obstland Dürrweitzschen AG 

Du interessierst Dich für den Lehrerberuf? Dann bist Du bei uns am 
Messestand richtig. Lehrerin oder Lehrer werden heißt, in einem 
hohen Maße gesellschaftliche Verantwortung zu übernehmen. Es 
ist ein sehr anspruchsvoller Beruf, der wie kaum ein anderer Beruf 
Freude und Erfüllung bringen kann. Die Chancen stehen gut, denn 
aufgrund des Generationswechsels werden in den nächsten Jahren 
zahlreiche junge und motivierte Lehrerinnen und Lehrer an den 
sächsischen Schulen gebraucht. Lass Dich zu den Bedarfen und 
Chancen beraten.

Kontaktdaten:
Landesamt für Schule und Bildung, 

Standort Chemnitz
Annaberger Straße 119 / 09120 Chemnitz

 Tel.: 0371/5366-0
www.Lehrer-werden-in-Sachsen.de

poststelle@lasub.smk.sachsen.de
LANDESAMT FÜR

SCHULE UND BILDUNG

Lass dir auch diese 
Termine nicht entgehen!

27.09-01.10.2021	 „Komm auf Tour“ – Deine Stärken, 	 deine Zukunft! in Mittweidaab November 2021	 „Theorie trifft Praxis“ – 	D ie Infotage der BSZs 	 „von Schülern für Schüler“ 27.12.2021	 Job- und Karrieretag Mittelsachsen
	D BI in Freiberg
im Januar 2022	 Berufsinformationstag	 Hartharena in Hartha

14. - 19.03.2022	 Woche der offenen 	U nternehmen Mittelsachsen
10.09.2022	 Schule macht Betrieb 	 in Mittweida

17.09.2022	 Schule macht Betrieb 	 in Freiberg

24.09.2022	 Schule macht Betrieb 	 in Döbeln
Oktober 2022	 Komm auf Tour“ – Deine Stärken, 	 deine Zukunft! geplant in Döbeln
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Arbeit &    
 Karriere

Alltag & 
Freizeit

Aus- & 
Weiterbil-

dung

Wir zeigen Ihnen Wege auf, die eine 
Rückkehr in die Heimatregion oder 
einen Zuzug in den Landkreis Mittel-
sachsen erleichtern.

Zahlreiche regionale Arbeitgeber
informieren über freie Stellen und 
berufl iche Perspektiven in ihren 
Unternehmen.

Das Karriereportal des Landkreises 
Mittelsachsen und die Jobwall laden 
zum Stöbern ein.

Kultur & 
Sport

27. Dezember 2021 | 10.00 – 14.00 Uhr
DBI-Tagungszentrum, Halsbrücker Straße 34, 09599 Freiberg

Arbeiten, Karriere und Leben in 
Mittelsachsen ohne Pendeln, Stau und Wochenendbeziehung

JOB- UND KARRIERETAG
MITTELSACHSEN 2021

Diese Maßnahme wird mitfi nanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des von 
den Abgeordneten des Sächsischen Landtages beschlossenen Haushaltes.

KONTAKT
 GIZEF GmbH / veranstaltung@gizef.de / Tel.: 03731 / 781-131 
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1	 Karrieretyp
	 (Ausbildung, Studienplatz etc.)

2	B ereich
	 (Kultur, Medizin etc.)

3	B enefits 
	 (Jobticket, Mitarbeiterhandy etc.)

4	 Region
	 (Döbeln, Freiberg, Mittweida)	

Von Praktikum und Ferienjob 
bis zum Ausbildungs- und 
Studienangebot – finde das 
passende Angebot in Mittelsachsen.

Noch Fragen?

regionalmanagement@landkreis-mittelsachsen.de
Telefon: 03731 799 14 82

Schülerportal Mittelsachsen
Das Schülerportal hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Fülle an Ausbildungs-, Studien- und Jobangeboten in 
Mittelsachsen zu ordnen, damit du anhand von vier Filtern einen guten Überblick erhältst und in Ruhe heraus-
finden kannst, was du wirklich willst und was zu dir passt. Zur Woche der offenen Unternehmen kannst du dich 
vor Ort in den Unternehmen über die Vielfalt der Ausbildungsmöglichkeiten in Mittelsachsen informieren und mit 
Geschäfstführern, Ausbildern und Auszubildenden ins Gespräch kommen.

wirtschaft-in-mittelsachsen.de/schueler
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Die Berufsberatung der Arbeitsagentur Freiberg unterstützt dich bei deiner Berufswahl und Ausbildungs-
stellensuche. Im persönlichen Gespräch nimmt sich dein/e Berufsberater/in Zeit und beantwortet deine 
Fragen rund um die Berufsplanung. Sei es am Anfang, wenn der Berufswunsch noch offen ist oder später, 
wenn es um die Entscheidung für einen Beruf oder ein Studium geht. Die Berufsberater kennen sich auf 
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt aus und beraten dich zu Berufen, Bewerbung, finanziellen Leistun-
gen oder wenn es in der Ausbildung bzw. im Studium kriselt. 

Wir sind für dich da!

•	 An allen Schulen und
•	 in den Agenturen für Arbeit
	 Freiberg
	 Flöha
	 Hainichen
	 Rochlitz
	 Döbeln

Kontakt zur Berufsberatung:

Meld dich für einen Termin:

Telefon: 0800/ 4 55 55 00 (kostenlos)

Mail: freiberg.berufsberatung@arbeitsagentur.de 

Internet: www.arbeitsagentur.de/freiberg

oder in der Sprechstunde an deiner Schule 
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Im Internet findest du viele Möglichkeiten dich über deine Berufswahl zu informieren. 
Und auch unterwegs kannst du dich mit vielen Berufe-Apps  immer auf dem Laufenden halten. 

Mit der Studiengangsuche von studienwahl.de kannst du schnell und unkompliziert nach allen staatlichen und staatlich anerkannten Studiengängen sowie Hochschulen und Berufsakademien in Deutschland suchen.www.studienwahl.de 

Hier erhältst du Informationen zu allen Berufen, 

die es in Deutschland gibt. Anhand von Themenbereichen 

kannst du Berufe, Ausbildungen und Studienfächer

finden, die zu deinen Stärken, Wünschen und Eignungen 

passen. https://berufenet.arbeitsagentur.de/

Lehrstellenbörse der IHK Chemnitz

Klick dich durch die freien Lehrstellen und 

Praktikumsplätze der Region aus den Bereichen 

Industrie,  Handel und Dienstleistungen.

www.karriere-rockt.de/lehrstellenbörse 

Lehrstellenbörse der HWK Chemnitz:

Wer? Wo? Was? Finde die Lehrstelle im 
Handwerk, die zu dir passt! 

www.hwk-chemnitz.de/lehrstellenboerse 

Schülerportal Mittelsachsen: 

Im regionalen Schülerportal findest du Angebote 

zu Ausbildung, Praktikum, Ferienjob und mehr 

von Unternehmen aus Mittelsachsen.

www.wirtschaft-in-mittelsachsen.de/

schueler.html

Ferienjobs, Praktikum, Ausbildung und mehr im Karriereportal 

Mittelsachsen auf www.wirtschaft-in-mittelsachsen.de

Mittelsachsen

Karriereportal

Ansprechpartner Geschäftskreis, Kreisentwicklung, 

Verkehr, Umwelt und Technik Referat Wirtschaftsförderung und  

Kreisentwicklung | Telefon:  03731 799 14 82 

Jens Spreer

regionalmanagement@landkreis-mittelsachsen.de
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Auf der Homepage zu den Ausbildungsmessen „Schule 

macht Betrieb“ zeigen wir, was Mittelsachsen dir alles 

bieten kann. Viele Unternehmen aus 

den Bereichen Handel, Wirtschaft, 

Gesundheit, Handwerk oder 

Industrie informieren dich hier 

über Ausbildungsmöglichkeiten 

und Studiengänge. Hier ist 

für jeden was dabei!  

www.schule-macht-betrieb.de

Was soll ich bloß werden?
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ist auch an folgenden Orten für dich da:

18.09.2021     
Deutsches Brennstoffinstitut Freiberg 

10:00-15:00 Uhr – Halsbrücker Straße 34, 09599 Freiberg

02.10.2021     
Sporthalle „Am Schwanenteich“ 

10:00-15:00 Uhr – Leipziger Straße 15, 09648 Mittweida

10.09.2022 in Mittweida
Sporthalle „Am Schwanenteich“

17.09.2022 in Freiberg
Deutsches Brennstoffinstitut

24.09.2022 in Döbeln
Sport- und Freizeitzentrum „WelWel“

www.schule-macht-betrieb.de

Schon jetzt die Termine 
für 2022 vormerken:


